
令和７年度一般社団法人群馬県社会福祉士会事業報告 

 

１．令和７年度会員数 

基準日 令和７年度会員数 令和６年度会員数 増減 

令和８年３月３１日 ７１５人 ６８５人 ３０人 

 

２．定時社員総会 

期日（方法） 内容 出席者 

令和７年６月２１

日（土） 

 

１４：１５～ 

 

集合 

群馬県社会福祉総 

合センター２０３ 

ＡＢ会議室 

 

 

第３４回一般社団法人群馬県社会福祉士会定時社員総会 

【議案】 

第１号議案 令和６年度一般社団法人群馬県社会福祉士会事業報 

告について（承認） 

第２号議案 令和６年度一般社団法人群馬県社会福祉士会決算及 

び監査報告について（承認） 

 

７６名 

（書面１９

４名・委

任１８２

名） 

令和８年３月１４

日（土） 

 

１５：００～ 

 

集合 

群馬県社会福祉総 

合センター２０３ 

ＡＢ会議室 

第３５回一般社団法人群馬県社会福祉士会定時社員総会 

【議案】 

第１号議案 令和８年度一般社団法人群馬県社会福祉士会事業計

画について（承認） 

第２号議案 令和８年度一般社団法人群馬県社会福祉士会予算に

ついて（承認） 

 

６０人 

（書面１６

３名・委

任２０４

名） 

 

３．理事会    

期日（方法） 内容 出席者 

令和７年 

４月２１日（月） 

 

１９：００～ 

２１時００分 

 

オンライン 

【議案】 

第１号議案 第３４回定時社員総会当日の企画概要及び事前案内に

ついて（承認） 

第２号議案 地区協議会設置規則の一部改正について（承認） 

第３号議案 ＳＣＰＡ(日本脳卒中医療ケア従事者連合)への参加に

ついて（承認） 

【協議】 

①能登半島地震支援活動について  

【理事】 

出席 

１２名 

欠席 

１名 

【監事】 

出席 

１名 



②２０２９年全国大会に向けた動きについて 

③「他機関等から本会に対してなされる委員等の推薦依頼への対応

について」の『経歴書』様式の変更について 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②ぱあとなあ会員への苦情対応について 

③会員資格の喪失について 

④「孤独・孤立相談ダイヤル」事業の参加について 

⑤社会的養護施設第三者評価委事業認証申請について 

⑥藤岡市法人後見運営委員会委員の推薦について 

⑦高崎市障害者虐待防止対策協議会委員の推薦について 

⑧令和７年度「渋川市成年後見サポートセンター専門相談事業」業

務委託について 

⑨群馬県ソーシャルワーカー連盟の事務局運営及びソーシャルワー

カーデー企画進捗について 

⑩ハンセン病ＤＶＤの作成について 

【その他】 

５月は集合となる。会議室を借りた場合２１時までに鍵を返却する

のが議事を進行するうえで大変。事務局で実施するのはいかがか。 

節約にもなるし、５月は事務局で実施する。 

欠席 

１名 

【事務局】 

１名 

令和７年５月１９

日（月）  

 

１９：００～ 

２１：１５ 

 

集合 

群馬県社会福祉士

会事務局 

 

【議案】 

第１号議案 一般社団法人群馬県社会福祉士会第３４回定時社員総

会の招集について（承認）  

第２号議案 令和６年度一般社団法人群馬県社会福祉士会事業報告

について（承認）  

第３号議案 令和７年度一般社団法人群馬県社会福祉士会決算につ

いて（承認）  

第４号議案 個人情報保護規程の制定について（承認）  

第５号議案 公式 Instagramの開設について（承認）  

第６号議案 「賛助会員の入会の承認に関する件」について（承認）  

【協議】 

①全国大会までのロードマップ（仮）について  

②２０２５年度の中長期計画実行（法人運営の基盤強化）について  

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②能登半島地震支援活動への参加希望状況について 

③高崎市障害者支援協議会委員の推薦について 

④（渋川市社会福祉協議会）法人後見運営委員の推薦について 

⑤令和７年度群馬県要保護児童対策地域協議会ワーキンググループ

の推薦について 

【理事】 

出席 

１０名 

欠席 

３名 

【監事】 

出席 

１名 

欠席 

１名 

【事務局】 

１名 



⑥群馬県社会福祉事業団監事候補者の推薦について 

⑦群馬県社会福祉協議会任期満了に伴う新評議員候補者の推薦につ

いて 

⑧２０２５年度スーパーバイザー養成研修推薦について 

⑨ハンセン病福祉研究委員会制作ＤＶＤにかかる取り扱いについて 

【その他】 

中越監事講評 

令和７年６月１６ 

日（月） 

 

１９：００～ 

２１：１０ 

 

オンライン 

【議案】 

第１号議案 一般社団法人群馬県社会福祉士会第３４回定時社員総

会について（承認） 

第２号議案 パートナー会員（Ｔ氏）の後見事務に関するヒアリン

グ結果と今後の対応について（承認） 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②日本社会福祉士会第３７回通常総会について 

③令和８年度 群馬県社会福祉関係予算要望会議の開催について 

④中長期計画の実行（運営見直し）の段取りについて 

⑤会員活動ガイドブックの配付について 

⑥地区協議会長・委員長等ヨコ連携会議の開催について 

⑦３０歳以下の方の入会促進について 

⑧ソーシャルワーカーデーの開催について 

⑨令和７年度第１５回群馬県多職種連携推進協議会会員の推薦につ

いて 

【その他】 

・こども家庭ソーシャルワーカー指定研修について 

・松岡監事講評 

・中越監事講評 

【理事】 

出席 

１１名 

欠席 

２名 

【監事】 

出席 

２名 

【事務局】 

１名 

令和７年７月２２

日（火）  

 

１９：００～ 

２１：４５ 

 

オンライン 

【議案】 

第１号議案 「桐生市いじめ問題専門委員会」委員被推薦者につい

て（承認） 

第２号議案 福祉サービス第三者評価事業に係る規程等の変更につ

いて（承認） 

第３号議案 ぱあとなあ会員（Ｔ氏）に関する今後の対応について

（承認） 

【協議】 

①桐生市生活保護問題について 

②予備費及び委員会等内の予算流用にかかる理事会申し合わせにつ

いて 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

【顧問】 

出席 

１名 

【理事】 

出席 

１２名 

欠席 

１名 

【監事】 

欠席 

２名 

【事務局】 

１名 



②スーパービジョンの進捗状況について 

③群馬県社会福祉審議会委員について 

④日本社会福祉士会権利擁護センターぱあとなあ後見委員会委員に

ついて 

⑤日本社会福祉士会生涯研修センター企画・運営委員会委員につい

て 

⑥令和７年度６月総会時オリエンテーションの振り返りについて 

⑦中長期計画における本会運営の改善にかかる協議経過について 

【その他】 

・エスクーパジャパン（脳卒中の慢性期の生活を支援する団体）の

アンケートについて 

令和７年９月１６

日（火） 

 

１９：００～ 

２０：５５ 

 

オンライン 

【議案】 

第１号議案 自民党県連主催・政調懇談会への出席について（承認） 

【協議】 

①スーパービジョンの推進について 

②「公認団体の承認基準等について」の一部改正について 

③入会促進の取り組みについて 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②日本社会福祉士会都道府県会長会議について 

③第２回生涯研修センター運営会議・講師会議について 

④スーパービジョンの広報周知進捗報告について 

⑤福祉サービス第三者評価事業及び社会的養護関係施設第三者評価

事業調査者について 

⑥元ぱあとなあ群馬会員（Ｔ氏）に関するその後の対応について 

⑦「桐生市いじめ問題専門委員会」委員の推薦について 

⑧【法テラス】ワンストップ相談会 協力者（相談担当）について 

⑨社会福祉法人沼田市社会福祉協議会 法人後見運営委員会委員の

推薦について 

⑩「令和７年度 要約筆記者養成研修」に係る講師の推薦について 

⑪（日本社会福祉士会）組織委員会委員について 

⑫渋川市成年後見制度利用促進審議会委員の推薦について 

【その他】 

高山理事から報告あり。ＭＳ協会が企画している研修会について、

３団体共催でと声が掛かっている。災害支援における法的な知識を

深めるという目的から、委員会として共催（共賛）することを検討

している。講師料１０，０００円ずつ、その他の費用を折半する方

向。詳細が決定次第、理事のＬＩＮＥＷＯＲＫＳ等で報告する。  

本日の議事録作成は事務局の山田、議事録署名には加藤常任理事が

担当する。 

【理事】 

出席 

１２名 

欠席 

１名 

【監事】 

出席 

１名 

欠席 

１名 

【事務局】 

１名 



松岡監事から総評。 

令和７年１０月２

０日（月） 

 

１９：００～ 

２１：１０ 

 

オンライン 

【議案】 

第１号議案 「一般社団法人群馬県社会福祉士会公認団体の承認基

準等について」及び「一般社団法人群馬県社会福祉士会分野・テー

マ別委員会設置基準について」の一部改正について（承認） 

第２号議案 「一般社団法人群馬県社会福祉士会基礎研修Ⅰ・Ⅱ・

Ⅲ、実習指導者講習会及び権利擁護センターぱあとなあ群馬事業に

ついての内規」の一部改正について（承認） 

第３号議案 弁当代及び懇親会費の支給について（承認） 

【協議】 

①「ひきこもり支援研究会」における事業展開について 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②第２回生涯研修センター基礎研修部運営会議・講師会議（次年度

基礎研修の開催方法について 

③第１回組織委員会（日本社会福祉士会）について 

④第５回生涯研修センター・企画運営委員会（日本社会福祉士会）

について 

⑤スーパーバイザー養成研修参加報告について 

⑥総務・企画委員会の業務について 

⑦「地区協議会長・委員長等ヨコ連携会議」の開催について 

⑧自民党政調懇談出席報告について 

⑨公明党群馬本部意見交換会出席報告について 

【理事】 

出席 

１３名 

【監事】 

欠席 

２名 

【事務局】 

１名 

令和７年１１月１

７日（月）  

 

１９：００～ 

２１：０５ 

 

集合 

群馬県社会社会福

祉士会事務局 

【議案】 

第１号議案 一般社団法人群馬県社会福祉士会 第三者評価事業に

係る評価調査者報酬単価について（承認） 

【協議】 

①３月総会時に実施する研修等について 

②ヨコ連携会議の内容について（次年度の事業計画に向けた意見交

換） 

【報告】 

①ひきこもり支援研究会の活動状況について 

②令和７年度２月理事会開催日の変更について 

③社会福祉士会の名義使用について（後援、共催、協賛など） 

④イベントチラシ配布機会について 

⑤会長及び常任理事の業務執行報告について 

⑥生涯研修センター及びぱあとなあの「委員」について 

⑦いじめ重大事態調査に係る調査委員候補者を対象とした研修会の

参加者の推薦について（追加） 

【理事】 

出席 

１２名 

欠席 

１名 

【監事】 

欠席 

２名 

【事務局】 

１名 

令和７年１２月１ 【議案】 【理事】 



６日（火）  

 

１９：００～ 

２０：３０ 

 

オンライン 

 

第１号議案 ひきこもり支援研究委員会の設置について（承認） 

第２号議案 スクールソーシャルワーク実践アドバイザー研究交流

集会参加者について（承認） 

第３号議案 日本保育ソーシャルワーク学会第１１回研究たかさき

大会に対する後援について 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②第２回社会福祉審議会について 

③孤独孤立相談支援事業について 

④（成年後見）令和７年度意思決定支援研修講師の推薦について 

⑤多職種連携推進協議会について 

⑥群馬県認知症施策推進会議委員について 

出席 

１２名 

欠席 

１名 

【監事】 

欠席 

２名 

【事務局】 

１名 

令和８年１月１９

日（月）  

 

１９：００～ 

２１：３０ 

 

オンライン 

 

【協議】 

①令和８年度事務局体制について 

②令和８年度一般社団法人群馬県社会福祉士会事業計画（案）につ

いて 

③令和８年度一般社団法人群馬県社会福祉士会予算（案）について 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②成年後見人材育成研修Ｋ様（他県会員）の受講に関する件につい

て 

③令和８年度基礎研修について 

④入会促進企画の進捗について 

⑤高崎市障害者自立支援判定審査会委員の推薦について 

⑥群馬県日常生活自立支援事業契約締結審査会委員の推薦について 

【その他】 

・松岡監事からひと言  

予算案の策定に時間がかかるのは致し方ないことであり、「丁寧に議

論を重ね、納得した上で協力しながら進めていくことが非常に大切

である」と講評をいただいた。 

【理事】 

出席 

１１名 

欠席 

２名 

【監事】 

出席 

１名 

欠席 

１名 

【事務局】 

１名 

令和８年２月９日

（月）  

 

１９：００～ 

２１：１０ 

 

オンライン 

【議案】 

第１号議案 令和８年度事務局体制について（承認） 

第２号議案 令和８年度一般社団法人群馬県社会福祉士会事業計画

について（承認） 

第３号議案 令和８年度一般社団法人群馬県社会福祉士会予算につ

いて（承認） 

第４号議案 一般社団法人群馬県社会福祉士会第３５回定時社員総

会の招集について（承認） 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

【理事】 

出席 

１１名 

欠席 

２名 

【監事】 

欠席 

２名 

【事務局】 

１名 



②成年後見人材育成研修Ｋ様（他県会員）の受講に関する件につい

て（継続） 

③ハンセン病福祉研究委員会制作ＤＶＤの配付先について 

④２０２５年度関東甲信越ブロック社会福祉士会連絡協議会 

令和８年３月１６

日（月）  

 

１９：００～ 

２１：０５ 

 

オンライン 

【議案】 

第１号議案 一般社団法人群馬県社会福祉士会基幹委員会委員の推

薦について（承認） 

【協議】 

①第３６回（６月）定時社員総会について 

②緊急連絡用(研修等)携帯電話の契約について 

③学生会員(みらい会員)の創設について 

④「第２１回ケアマネジメント群馬フォーラムｉｎ東毛」抄録集へ

の広告掲載について 

【報告】 

①会長及び常任理事の業務執行報告について 

②一般社団法人群馬県社会福祉士会地区協議会委員の推薦について 

③ぱあとなあ収益化に向けた拡大定例会での説明結果報告について 

④福祉サービス第三者評価調査結果における異議（疑義）申し立て

について 

⑤高崎健康福祉大学学位授与式及び入学式への出席について 

⑥高崎市介護保険運営協議会の委員の推薦について 

⑦桐生市地域連携ネットワーク会議委員の推薦について 

⑧前橋市いじめ問題再調査委員会の委員推薦について 

【その他】 

・スーパーバイザー養成研修について 

・三団体連盟調査研究の発表 

・こども家庭庁サイトへの掲載について 

・松岡監事講評 

【理事】 

出席 

１２名 

欠席 

１名 

【監事】 

出席 

１名 

欠席 

１名 

【事務局】 

１名 

 

４．講演会・説明会等 

講演会等名 期日・内容等 

ソーシャルワーカ

ーデー２０２５ 

ｉｎ群馬 

【開催日】令和７年７月２６日（土）      

【会場】群馬県社会福祉総合センター８階大ホール 

【テーマ】自分の生き方を考えてみませんか？人生 de すごろく 

     ～ソーシャルワーカーがよりそう“マス”あります～ 

     第１部 講演会 「家族の逝き方と自分の生き方」青木 佑太 氏  

          第２部 講師と主治医のトークセッション 



群馬県ソーシャル

ワーカー連盟主催 

倫理研修 

【開催日】令和８年３月２８日（土） 

【会場】群馬県社会福祉総合センター２０３ＡＢ会議室 

【内容】 

①講演 

「倫理綱領の向き合い方」 

～ソーシャルワ―カーの使命と支援の原点を見つめ直す～ 中田 雅章 氏 

②グループワーク 

 

５．広域の会議等 

会議名 期日・内容 

第１回全国生涯研

修センター協議会 

【開催日】令和７年６月１５日（日） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

【内容】（１）２０２５年度 第１回全国生涯研修委員会議の振り返り及び第２

回目の議題について 

（２）その他 

日本社会福祉士会 

第３７回通常総会 

【開催日】令和７年６月２１日（土） 

【会場】鉄鋼会館８１１＋８１３会議室 

【内容】（１）議案 

第１号議案 ２０２４年度決算報告 

第２号議案 役員選任案 

（２）理事会報告 

第１号報告 ２０２４年度事業報告 

第２号報告 ２０２６年度予算・制度に関する提案書 

第３号報告 ２０２４年度声明及び関係行政機関等への意見・要望等の 

状況 

（３）事務連絡 

２０２５年度 

第１回関東甲信越

ブロック社会福祉

士会連絡協議会 

【開催日】令和７年６月２１日（土）（通常総会後） 

【会場】鉄鋼会館 ８１１＋８１３号室 

【内容】（１）自己紹介 

（２）各都道府県社会福祉士会の近況報告 

（３）第２回関東甲信越ブロック社会福祉士会連絡協議会について 

群馬県社会福祉協

議会 

令和７年度（第１

回）評議員会 

【開催日】令和７年６月２５日（水） 

【会場】群馬県社会福祉総合センター２階 ２０３ＡＢ会議室 

【内容】（１）報告 

①評議員選任・解任委員会委員の選任（任期満了）について 

（２）議案 

①令和６年度事業報告について 

     ②令和６年度決算について 

     ③理事及び監事の選任（任期満了）について 

 



２０２５年度 

関東甲信越ブロッ

クぱあとなあ連絡

協議会 

【開催日】令和７年８月３０日（土） 

【会場】燕三条地場産業振興センター「メッセピア」４階・特別会議室 

【内容】（１）参加者自己紹介 

    （２）テーマに沿った意見交換 

    ①受任件数上限、推薦基準について  

②交代に関するシステムや支援について  

③名簿登録者向けの研修体系について  

④家庭裁判所の統一書式に関して  

⑤その他 

一般社団法人群馬

県医療ソーシャル

ワーカー協会６０

周年記念式典並び

に祝賀会 

【開催日】令和７年８月３０日（土） 

【会場】群馬県社会福祉総合センター８階ホール 

【内容】（１）第１回群馬県医療ソーシャルワーク学会 

（２）プレ企画 

（３）ランチタイム企画 

（４）記念式典・記念講演「ソーシャルワーカーは生き残れるか？―未

来は私たちの選択であるー」 

（５）シンポジウム「医療ソーシャルワーカーの歩みを未来へ」 

（６）祝賀会 

日本社会福祉士会

都道府県社会福祉

士会会長会議 

【開催日】令和７年９月６日（土）、７日（日） 

【会場】ビジョンセンター東京日本橋２Ｆ ２０１会議室 

【内容】（１）入会促進について 

    （２）プロモーションについて 

（３）退会抑制について 

（４）講演「ソーシャルワーク専門職としての社会福祉士への期待」 

（５）災害支援について 

（６）「権利擁護センターぱあとなあ」のあり方について 

（７）連絡事項 

第２回全国生涯研

修委員会議 

【開催日】令和７年９月２７日（土） 

【会場】全国理容生活衛生同業組合連合会 ９階会議室 

【内容】（１）「事前調査結果」の報告 

（２）「生涯研修制度の在り方について」 

「ＡＩレポートについて」討議 

（３）懇親会 

群馬県ソーシャル

ワーク連盟代表者

会議 

【開催日】令和７年１０月２日（木） 

【会場】群馬県社会福祉士会事務局 

【内容】（１）近況報告 

    （２）「３団体合同企画」と「連盟企画の関係性について 

    （３）３団体合同研修会「倫理綱領・行動規範研修」の企画について 

令和８年度 

群馬県当初予算に

【開催日】令和７年１０月１４日（火） 

【会場】群馬県庁県議会２０２会議室 



対する団体政調懇

談会 

【内容】令和８年度群馬県当初予算に対する重点要望事項について 

令和７年度 

公明党群馬県本部 

意見交換会 

【開催日】令和７年１０月２０日（月） 

【会場】群馬県社会福祉総合センター３階 ３０１会議室 

【内容】令和８年度群馬県当初予算に対する重点要望事項について 

２０２５年度 

第２回生涯研修セ

ンター協議会 

【開催日】令和７年１１月３日（月） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

【内容】（１）２０２５年度第２回全国生涯研修委員会議の振り返り 

（２）２０２６年度全国生涯研修委員会議の議題等について 

（３）その他 

２０２５年度 

都道府県ぱあとな

あ連絡協議会 

【開催日】令和７年１１月２３日（日） 

【会場】ビジョンセンター浜松町 ４階Ｊ室 

【内容】（１）グループ協議① 

（２）基調講演 民法改正および総合的な権利擁護支援の充実に向けた

動向と社会福祉士（会）の役割と期待 

（３）グループ協議② 

民法改正および総合的な権利擁護支援の充実に向けた動向と社会福祉士

（会）の取り組みに向けて 

（４）日本社会福祉士会からの報告 

２０２５年度 

都道府県社会福祉

士会実習指導担当

者会議 

【開催日】令和７年１１月３０日（日） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

【内容】（１）事前調査結果報告 

（２）県士会からの事例発表 

（３）情報交換「実習指導者講習会で工夫している取り組み」 

令和７年度 

第１６回群馬県多

職種連携推進協議

会 

【開催日】令和７年１２月１１日（木） 

【会場】ハイブリッド開催 

【内容】（１）群馬県多職種連携推進協議会ホームページ改修について 

    （２）群馬リハビリテーション病院主催 オーダーメイドセミナーのご

案内 

    （３）群市医師会による心不全連携の取り組みについて 

    （４）その他 

２０２５年度 

事務局代表者会議 

【開催日】令和８年１月１４日（水） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

【内容】事務局業務に関する情報交換 

関東甲信越ブロッ

ク都県士会連絡協

議会 

【開催日】令和８年２月２１日（土） 

【会場】水戸市民会館 ３０１会議室 

【内容】（１）自己紹介 

（２）各都県社会福祉士会の近況報告 

（３）会員・研修管理システムについて 

（４）各県士会の災害支援活動に関する現状報告と課題 



（５）災害活動資金、広域連携、ＤＷＡＴに関する議論 

（６）事務局職員の課題と組織運営 

（７）パブリックコメント・リスク管理・その他 

（８）今後の予定と連絡事項 

都道府県社会福祉

士会災害担当者会

議 

【開催日】令和８年３月８日（日） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

【内容】（１）基調講演「災害支援における社会福祉士の役割」 

（２）県士会からの報告 

令和７年８月豪雨に関する取り組み 

東海北陸ブロックの連携協定について 

群馬県認知症施策

推進会議 

【開催日】令和８年３月９日（月） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

２０２５年度 

臨時総会 

【開催日】令和８年３月２０日（金） 

【会場】ビジョンセンター東京八重洲９Ｆ ９０６室 

【内容】（１）役員選任について 

（２）２０２６年度事業計画 

（３）２０２６年度収支予算 

（４）役員の辞任について 

（５）規程類改正 

（６）第３４回、３５回全国大会・社会福祉士学会の案内 

（７）事務連絡 

 

６．孤独孤立相談ダイヤルの実施について 

 期日・内容 

事前説明会 

【開催日】令和７年４月３０日（水） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

【内容】内閣官房 孤独・孤立対策事業について 

「孤独・孤立相談ダイヤル」の流れについて 

その他連絡事項 

実施日（ＧＷ） 

【開催日】令和７年５月２日（金）～令和７年５月７日（水） 

【会場】群馬県社会福祉士会事務局 

株式会社そしゃる 相談支援事業所こしゃる（吉岡会場） 

【参加人数】実人数：１４名 延べ人数：８４名 

事前説明会 

【開催日】令和７年１２月１９日（金） 

【会場】Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

【内容】内閣官房 孤独・孤立対策事業について 

    「孤独・孤立相談ダイヤル」の流れについて 

    その他連絡事項 

実施日（年末年始） 
【開催日】令和７年１２月２５日（木）～令和８年１月４日（日） 

【会場】群馬県社会福祉総合センター ２０２会議室（前橋会場） 



    株式会社そしゃる 相談支援事業所こしゃる（吉岡会場） 

【参加人数】実人数：２７名 延べ人数：１５１名 

 

７．群馬県障害者権利擁護センター（群馬県受託事業） 

相談業務 【開催日】平日９時～１７時  夜間・休日は専用携帯で対応 

【内容】使用者虐待に関する通報・届け出の受理 

   障害者・養護者支援に関する相談、相談機関の紹介 

   障害者・養護者支援のための情報提供、助言、関係機関との連絡調整等 

   障害者虐待の防止及び養護者支援に関する情報の収集分析、提供 

   障害者虐待の防止及び養護者支援に関する広報・啓発 

   その他必要な支援 

【相談受理件数】１０７件 受付表作成２１件 

障害者虐待防止・

権利擁護研修 

１市町村障害者虐待担当職員、虐待防止センター職員 

会場：群馬県社会福祉総合センター２０３ＡＢ会議室 

開催日：令和７年７月２８日（月） 参加者１５名 

    令和７年７月３１日（木） 参加者１２名 

内容：【共通講義（動画事前視聴）】障害者虐待総論－成立までの経過・社会的

意義、障害者虐待防止法の概要、当事者の声、性的虐待の防止と対

応、身体拘束等の適正化の推進、通報の意義と通報後の対応～通報

は全ての人を救う 

【講義】養護者による障害者虐待の防止と対応①、養護者による障害者虐

待の防止と対応②、障害者福祉施設従事者等による障害者虐待の

防止と対応、使用者による障害者虐待の防止と対応、事実確認調査

における情報収集と面接手法（基礎編）、事実確認調査における情

報収集と面接手法 

【演習】①養護者による障害者虐待防止の通報受理から養護者支援の検

討にかけての演習 

②施設従事者による障害者虐待防止の通報受理から事業所指導

の検討にかけての演習 

 

２障害福祉サービス事業所等管理者、虐待防止マネージャー研修 

 会場：群馬県社会福祉総合センター２０３ＡＢ会議室 

開催日：令和７年１０月２０日（月） 参加者６８名 

令和７年１０月２４日（金） 参加者６６名 

令和７年１０月２７日（月） 参加者６８名 

令和７年１０月３１日（金） 参加者６８名 

内容：【共通講義（動画の事前視聴）】障害者虐待総論－成立までの経過・社会

的意義、障害者虐待防止法の概要、当事者の声、性的虐待の防止と

対応、身体拘束等の適正化の推進、通報の意義と通報後の対応～通

報は全ての人を救う 



【講義】法人・事業所の理念と管理者の役割、虐待を防止するための日常

の取組について①、虐待を防止するための日常の取組について②

〜身体拘束・行動制限の廃止と支援の質の向上〜、虐待が疑われる

事案への対応、障害者虐待防止委員会・身体的拘束等の適正化委員

会と虐待防止責任者の役割、虐待防止委員会の実際の運営につい

て 

【演習】①虐待が疑われる事案への対応、②虐待防止委員会の活性化、③

身体拘束適正化委員会の運営 

広報・啓発 障害者虐待防止法の理解・普及のため、過去に作成したポスターを配布した。 

虐待対応専門職 

チーム 

【内容】日本弁護士会と日本社会福祉士会が厚労省に働きかけをして、国から提 

示された事業となっている。行政が虐待対応の様々な場面で対応に苦慮している 

場に、弁護士と社会福祉士をチームで派遣する 

【実績】１件（市町村から派遣依頼あり） 

障害者虐待防止 

出前講座 

【内容】県主催の虐待防止研修の補完的事業として、障害福祉サービス事業所 

に相談員が出向き、虐待防止法の理解、虐待防止のための対応、体制づくり等 

を説明した。 

・申込み期間：令和７年５月１５日（木）～６月１０日（火） 

・実施期間：令和７年７月～令和８年２月 

・実施数：２１事業所  

 

８．高齢者虐待対応支援事業（群馬県受託事業） 

相談業務 【実施日】平日９時～１７時   

【内容】高齢者虐待に関する相談窓口の設置 

   市町村及び地域包括支援センターからの相談に応じて、社会福祉士専門職 

による初期のアセスメントを実施した。 

【電話相談件数】：１４件 

養護者による高齢

者虐待対応現任者

研修 

【開催日】令和７年６月６日（金）、１８日（水）、１９日（木） 

【会場】群馬県社会福祉総合センター２０３ＡＢ会議室 

【参加者】６日（６８名）、１８日（６８名）、３０日（６８名） 

【内容】厚生労働省補助事業による標準研修カリキュラムに基づき、市町村及び

地域包括支援センター職員等を対象に実践的研修を２回実施した。 

施設従事者等によ

る高齢者虐待対応

現任者研修 

【開催日】令７年１１月１２日（水）、１８日（火）、１９日（水） 

【会場】群馬県社会福祉総合センター７０１会議室 

【参加者】１２日（１２名）、１８日（１１名）、１９日（９名） 

高齢者虐待対応へ

の専門職派遣 

【内容】市町村からの依頼により、高齢者虐待に関する研修の講師派遣等を実施。 

【実績】１件（富岡市） 

虐待対応専門職 

チーム派遣 

【内容】県との契約に基づき、市町村の高齢者虐待対応困難ケースに対して電話 

相談により出張が必要とされた場合、法律職と福祉職による現地相談を実施し 

た。 



【実績】２件（吉岡町１件、太田市１件） 

 

９．有料老人ホーム等虐待防止研修（専門職派遣）委託事業 

業務内容 【内容】高齢者虐待防止・予防のための養介護施設従事者に対する訪問指導 

【実績】７施設 

【参加者】８１名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１０．委員会・事業・地区協議会 

総務・企画委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

①理事会と連携し、中長期計画の実行を進める（地区協議会支援、会員増＜入会促進・会員継続＞） 

②２０２９年度に群馬県で開催予定の「日本社会福祉士会全国大会・社会福祉士学会」に向けて、会

運営のキーパーソンを育成する 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

①については、６月総会時に「会員活動オリエンテーション」及び「地区別交流会」を開催し、会活

動への参加のハードルを下げる工夫をした。また、社会福祉士を目指す学生向け企画「キャリア・ミ

ートアップ！」の企画チームも編成し、令和８年度実施に向けて準備を進めることができた。（いずれ

の企画も今後定例化を図る予定） 

②については、令和６年度に設置した部会「ファシリテーション推進チーム」の活動を令和７年度も

継続し、研修企画等を通じてメンバーの増強を図った。また、ソーシャルワーカーデー実行委員会を

ソーシャルワーカー連盟の主幹団体として運営し、実行委員・協力員併せて５１名（うち社会福祉士

会２５名）の参画を促すことができた。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

定例会議 第１回 

開催日：令和７年５月２６日（月） 

内容：令和７年度の事業計画実行について（部会を含めた予定の確認） 

第２回 

開催日：令和７年１０月２７日（月） 

内容：総務・企画委員会の業務体系整理、ヨコ連携会議準備 

第３回 

開催日：令和７年１２月９日（火） 

内容：令和８年度事業計画案作成 

地区協議会長・委

員長等ヨコ連携

会議 

第１回 

令和７年７月３日（木） 

内容：各地区協議会・委員会等活動情報共有、会報原稿依頼、県への政策提言等 

第２回 

令和７年１２月１日（月） 

内容：次年度事業計画・予算作成依頼、法人運営改善協議報告、委員改選等 

中長期計画実行 

ワーキング会議 

 

令和６年度からの継続で令和７年６月まで実施。 

第１回 

開催日：令和７年４月３日（木） 

第２回 

開催日：令和７年４月１０日（木） 

内容：６月総会時オリエンテーションに向けた準備 

第３回 

開催日：令和７年５月２６日（月） 

内容：当日の運営、今後の地区協議会活動支援など 

第４回 

令和７年７月１６日（水） 

内容：振り返り会議     

ガイドブック班会議も別途開催した（４月３０日、５月２１日） 



ファシリテーシ

ョン 

推進 

・ファシリテーションを実践する場として、対話を楽しむ会「夜カフェ」を月１

回開催。 

・会員向け研修「ファシリテーター解体新書」開催（参加者２８名） 

 研修講師及び事前打ち合わせ３回について、日本ファシリテーション協会の協

力を得た。 

・他の委員会でのファシリテーターを務める等、実践の場を広げた。 

ソーシャルワー

カーデー実行委

員会 

群馬県ソーシャルワーカー連盟が主催するイベントの実行委員会を幹事として運

営した。 

開催日：令和７年７月２６日（土） 

会場：群馬県社会福祉総合センター大ホール等 

テーマ：「自分の生き方を考えてみませんか？『人生ｄｅすごろく』～ソーシャル

ワーカーがよりそう“マス”あります～」 

・実行委員・協力員併せて５１名（うち社会福祉士会２５名）の参画による運営 

・本番当日参加者２００名 

・実行委員会 

令和７年４月１５日（火）・５月１日（木）・６月２日（月）・７月１日（火）、 

協力員説明会…令和７年７月１８日（金）、振り返り会議…令和７年８月７日（木） 

第三者評価推進

事業 

・事業推進部会 

開催日：令和７年６月２３日（月） 

内容：社会的養護関係施設評価機関認証報告、研修会開催の検討 

・受審件数… ２法人、いずれも複数施設運営。うち１件は社会的養護関係施設

運営法人。 

入会促進 

ファンドレイジ

ング 

社会福祉士を目指す学生向け企画「キャリア・ミートアップ！」を始動させた。 

企画メンバーを会員から公募し、会員１６名、学生２名で企画チームを運営して

いる。 

◎企画会議等 

令和８年１月７日（水）、１月２７日（火）、２月１６日（月）、３月５日（木）   

◎本番は令和８年６月２７日（土）会場は高崎健康福祉大学の予定 

組織化支援 公認団体から委員会になる支援１件（ひきこもり支援研究会） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



福祉サービス第三者評価事業 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

【年度目標】 

・正式な依頼を受けるために、令和６年度の周知活動を踏まえ、よりピンポイントで広報活動を行う。 

・本会ホームページ内で事業内容が閲覧、相談、応募が出来るよう整備を行う。 

・調査にあたり、誰が担当しても同じように対応できるよう、本会独自で平準化したマニュアルを作

成する。 

・評価調査者の中でリーダーを育成する。 

【解決したい課題】 

・正式評価調査、プレ評価（県社協事業）の依頼が来た時にすぐに対応できる体制が出来ていない。 

・正式評価調査を実施することで収入が見込めるが、現段階ではマイナスの事業になっている。 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

・広報コミュニケーション委員会で検討を行っていただき、ホームページ内に専用ページの開設準備 

ができた 

・今年度は２法人から受審依頼があり、６事業に対して評価を行うことができた。それにより、事業

収入の中で賄うことができた為、マイナスは生じなかった。 

【今後の課題】 

・安定した活動を行うにあたり、委員会の立ち上げを視野に入れて体制整備について検討が必要。 

・評価調査者向けに、本会独自で平準化したマニュアルを作成中。令和７年度の調査内容とすり合わ

せを行い、実態に沿った内容にしていく。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

評価調査 ・福祉サービス第三者評価（１法人３事業 ※障害児施設） 

 令和７年９月～令和８年４月（事業所との協議により２カ月延長） 

・社会定期養護関係施設第三者評価（１法人３事業 ※児童施設） 

 令和７年１０月～令和８年３月 

第三者評価事業

推進部会 

 

開催日：令和７年６月２３日（月）１９：００～２１：３０  

会場：群馬県社会福祉総合センター７階 事務局 

参加人数：７名 

内容：令和７年度事業について、社会的養護関係施設第三者評価機関の申請につ

いて、他 

第三者評価事業

作業部会 

 

開催日：令和７年５月８日（木）１９：００～２０：１５  

会場：群馬県社会福祉総合センター７階 事務局 

参加人数：４名 

内容：評価の質平準化ツールの作成について、今後の周知等について 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 



広報・コミュニケーション委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

・情報発信方法の多様化（従来の広報誌に加え、Ｅメール配信、SNS発信、動画配信などを行う） 

・会員交流の促進（オンラインツール等を活用して気軽に活動に参加できる仕組みを作る） 

・新規会員獲得及び離脱防止（活用しやすいホームページの構築により活動参加への入口を作る） 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

８月（広報１１２号）と２月（広報１１３号）に広報の発行を行うことができた。今年度から会員

同士のネットワークの構築につながるよう、「キラリ☆活躍人」という様々な分野で活躍されている

会員紹介のコーナーを作成した。ホームページの管理について、一部修正などを行った。各委員会か

らの活動報告も増えてきている。さらに充実させ、会の活動や各委員会の活動を知ってもらうことで

会の活動を活発化し、さらには新規会員の獲得を目指していきたい。また SNS では新たに Instagram

を開設し、会の情報を積極的に発信していきたい。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

広報コミュニケー

ション委員会 

ホームページ部門 

開催日：令和７年４月７日（月） １９：００～２０：３０  

会場：群馬県社会福祉士会事務局  参加者：３名 

内容：ホームページのリニューアルについて 

広報コミュニケー

ション委員会 

ホームページ部門 

開催日：令和７年４月１６日（水） １９：００～２０：３０  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  参加者：３名 

内容：ホームページのリニューアルについて 

Instagram開設 令和７年５月１９日（月）～  

これまでの X、Facebookの他に、新たに Instagramを開設。 

広報・コミュニケ

ーション委員会 

開催日：令和７年６月２７日（金） １９：００～２０：３０  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  参加者：５名 

内容：広報誌部門：広報１１２号の発行について。 

ホームページ部門：ホームページの管理状況、修正について。 

広報誌発行 令和７年８月２５日（月） 広報１１２号 発行 

ホームページ改修 令和７年１２月２６日（金） ホームページ 一部改修 

広報・コミュニケ

ーション委員会 

令和８年１月１４日（水） １９：００～２０：３０  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  参加者：５名 

内容：広報誌部門：広報１１３号の発行について。 

ホームページ部門：ホームページの管理状況、修正について。 

広報誌発行 令和８年２月２０日（金） 広報１１３号 発行 

ＴＥＡＭオンライ

ン「会員等交流会」 

令和８年２月２８日（土） １３：３０～１５：３０  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

内容：「今さら聞けない SNSの活用法」 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、そ

の内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 



生涯研修センター 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

生涯研修センターは、令和６年度より本格的に「基礎研修」「スーパービジョン」「実習指導者」を柱

として運営していきます。会員の自己研鑽としての「生涯研修」の視点ももちつつ、まずは上記 3事

業を一体的に運営することで、本会への入会機会・組織率向上につながることを目標とします。 

 

（1）基礎研修の安定的な運営及び受講数の増加 

（2）スーパービジョンの推進 

（3）実習指導者講習会及びフォローアップ研修の継続開催、スキルアップ研修の企画運営 

（4）新入会員のフォロー体制の整備 

 

＜達成したい課題＞ 

（1）基礎研修修了者の本会事業への参画の流れを作ること 

（2）「わかりやすい」スーパービジョン支援の体制構築 

（3）スキルアップ研修の開催、実習及び実習指導質向上のための調査・研究またはプログラム開発 

（4）新入会員やこれから入会しようとする方（養成校）へのアプローチ 

 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

【基礎研修部】 

令和５年度は基礎研修Ⅰを参集形式、基礎研修Ⅱ・Ⅲをオンライン形式で実施し、令和６年度は基礎

研修Ⅰ・Ⅱを参集形式、基礎研修Ⅲをオンライン形式とするなど、段階的に参集形式への移行を進め

てきた。これらの経過を踏まえ、令和７年度は基礎研修Ⅰ～Ⅲのすべてを参集形式により実施した。 

一方で、感染症の拡大や台風等の自然災害発生時にも対応可能な体制を維持する観点から、ｅラーニ

ングの資料提示および課題提出期限については、オンライン体制時と同様に各研修開始の１０日前に

設定している。 

受講状況については、基礎研修ⅠからⅡ、ⅡからⅢへの移行率は引き続き高い水準を維持している。

特に令和７年度は、前年度に減少した基礎研修Ⅰの受講者数が増加に転じており、一定の改善が見ら

れる。今後も自己研鑽の入口となる基礎研修Ⅰの受講者数を安定的に確保・拡大していくことが重要

な課題である。 

また、基礎研修の安定的な運営を図るため、基礎研修修了者が基礎研修スタッフや運営委員、さらに

は講師へと段階的に関わることができる体制の構築については、これまでの取組を継続していく必要

がある。 

さらに、令和８年度については、基礎研修会場として使用している群馬県社会福祉総合センターが大

規模改修により７月以降利用できなくなる予定である。このため、基礎研修Ⅱおよび基礎研修Ⅲは、

７月以降フルオンライン（受講生・講師・スタッフすべてが自宅等から参加）で実施することを想定

しており、円滑な運営に向けた入念な準備を進めていく必要がある。 

 

【スーパービジョン部】 

スーパービジョンは、より良い援助活動を行うためのサポートや育成であり、専門性や職務を遂行



する能力の維持・向上を目的としている。また、自己覚知にもつながる重要な営みであることから、

本部ではスーパービジョン普及活動を推進している。 

２０２５年度においては、これまでスーパービジョン推進の一環として助成金制度を設け対象者枠

の拡大を図ってきたが、２０２６年度分については希望者がいなかった。この状況を踏まえ、助成金

制度については一定の役割を終えたものと考え、今後は廃止の方向で整理を進めていく。 

また、スーパービジョンの相談窓口を事務局に設置し、問い合わせ対応の強化を図るなど体制整備

を進めてきた。 

一方で、スーパービジョンの交流活性化を図っているものの、実際にはスーパーバイジーとスーパ

ーバイザーとの個人契約による実施が多く、時間的・経済的制約や個々の意識の違いも相まって、全

体の実施状況を把握しにくいという課題は、昨年度同様に継続している。 

今後の取り組みとして、２０２６年度にはスーパーバイザー間の情報交換会の開催を予定してお

り、実践の共有やネットワーク構築を通じて、スーパービジョンのさらなる普及と質の向上を図って

いく。 

 

【実習指導者養成部】 

新カリキュラムに基づく「社会福祉士実習指導者講習会」を開催し、今後の実習指導に当たる実習指

導者の養成を行った。参加者は３５名であった。実習指導者講習会プログラムは、日本社会福祉士会

が示す基本的なプログラムを踏襲している。２日間の日程で両日とも１日７時間に及ぶ講義・演習で

あるため参加者の負担は多い。特に１日目は７時間のほとんどを講義にて実施しており、「実習に係

る法制度への理解が促進した」「新カリキュラムのねらいが確認できた」という参加者の感想が得ら

れている一方で、更なる効果性の向上を図るための工夫等を検討する必要がある。 

実習指導者講習会終了時に参加者を対象としたプログラム評価、加えて２０２３年５月にソーシャル

ワーク教育学校連盟群馬県支部と協働で実施したアンケート調査の分析結果をもとに、実習プログラ

ミングに特化した社会福祉士実習指導者フォローアップ研修を企画したが、参加希望者が一定数に届

かず実施に至らなかった。周知が不十分であったことに加えて、対象者への当該プログラムの必要性

について精査しなければならない。 

なお、社会福祉士実習指導者フォローアップ研修会はソーシャルワーク教育学校連盟群馬県支部と協

働で検討等をおこなっている。実習依頼側（養成校）と実習受け入れ側（社会福祉施設・機関）との

意思疎通、社会福祉士養成の方向性と可能性を共有する上で重要な機会であるため、引き続き両機関

の関係形成を図っていく必要がある。 

今後も実習指導者が抱える課題やフォローの在り方等を同支部と協議していく。また「群馬県版ソー

シャルワーク実習基本実習プログラム」の充実化を図り、実習指導者への支援の一環とするとともに、

より専門的なソーシャルワーク実習の実施に向けた一助としていく。加えて、養成校と社会福祉施設・

機関が協働で取り組む連携の意義と課題等を言語化し、群馬県での取り組みとして発信（研究報告）

することに取り組んでいく。 

◆実施事業・会議等の内容（基礎研修部） 

＜基礎研修＞ 

基礎研修Ⅰ ３６名修了 

基礎研修Ⅱ １８名修了 

基礎研修Ⅲ ２６名修了 



※場所、内容については開催要項、日程・プログラム参照 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

基礎研修Ⅰ（１日目） 日時：令和７年１０月４日（土）１０：００～１６：３０ 

基礎研修Ⅰ（２日目） 日時：令和８年２月７日（土）１０：００～１３：３０ 

基礎研修Ⅱ（１日目） 日時：令和７年５月１０日（土）１０：００～１６：１５ 

基礎研修Ⅱ（２日目） 日時：令和７年６月７日（土）１０：００～１７：１５ 

基礎研修Ⅱ（３日目） 日時：令和７年７月５日（土）１０：００～１３：２５ 

基礎研修Ⅱ（４日目） 日時：令和７年８月９日（土）１０：００～１３：２５ 

基礎研修Ⅱ（５日目） 日時：令和７年９月１３日（土）１０：００～１２：１５ 

基礎研修Ⅱ（６日目） 日時：令和７年１０月１１日（土）１０：００～１３：２５ 

基礎研修Ⅱ（７日目） 日時：令和７年１１月８日（土）１０：００～１３：２５ 

基礎研修Ⅱ（８日目） 日時：令和７年１２月６日（土）１０：００～１３：４５ 

基礎研修Ⅱ（９日目） 日時：令和８年１月１０日（土）１０：００～１５：１５ 

基礎研修Ⅲ（１日目） 日時：令和７年５月１７日（土）１０：００～１２：０５ 

基礎研修Ⅲ（２日目） 日時：令和７年６月２８日（土）１０：００～１３：４５ 

基礎研修Ⅲ（３日目） 日時：令和７年７月１２日（土）１０：００～１５：４５ 

基礎研修Ⅲ（４日目） 日時：令和７年８月１６日（土）１０：００～１５：４５ 

基礎研修Ⅲ（５日目） 日時：令和７年９月２０日（土）１０：００～１５：４５ 

基礎研修Ⅲ（６日目） 日時：令和７年１０月１８日（土）１０：００～１７：１５ 

基礎研修Ⅲ（７日目） 日時：令和７年１１月１５日（土）１０：００～１５：４５ 

基礎研修Ⅲ（８日目） 日時：令和７年１２月１３日（土）１０：００～１６：１５ 

基礎研修Ⅲ（９日目） 日時：令和８年１月１７日（土）１０：００～１２：１５ 

基礎研修Ⅲ（１０日目） 日時：令和８年２月１４日（土）１０：００～１５：３０ 

 

＜運営会議＞ 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

第１回運営会議 

開催日：令和７年４月９日（水）１９：００～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：１５名 

内容：２０２５年度生涯研修センターの運営体制について、２０２４年基礎研修

アンケート結果について、２０２５年度基礎研修について、事務体制の整備につ

いて 

第２回運営会議 

開催日：令和７年９月１８日（木）１９：００～２０：４０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：１６名 

内容：２０２６年度基礎研修の運営体制について、２０２５年度基礎研修につい

て 

第３回運営会議 
開催日：令和８年２月２７日（木）１９：００～２０：４０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 



参加人数：１７名 

内容：２０２５年度基礎研修合同懇親会について、２０２６年度基礎研修につい

て、２０２５年度基礎研修について（反省点や課題など）、全国生涯研修委員会

議参加報告について 

 

＜担当理事・リーダー会議＞ 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

第１回担当理事・

チームリーダー会

議 

開催日：令和７年７月３０日（水）１９：１０～２１：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

内容：県社会福祉総合センターの補修工事について、２０２６年度・２０２７年

度の基礎研修の開催形態等について、２０２５年度基礎研修について 

第２回担当理事・

リーダー会議（臨

時開催） 

開催日：令和７年１１月２２日（土）１９：００～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

内容：２０２６年度、２０２７年度の基礎研修の開催形態・開催時間・座談会の

開催について 

第３回担当理事・

チームリーダー会

議 

開日：令和８年１月１０日（土）１８：３０～２０：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：５名 

内容：２０２５年度基礎研修アンケートについて、２０２６ 年度基礎研修開催

案内について、２０２６年度基礎研修日程・講師一覧表について 

 

＜懇親会＞ 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

基礎研修関係者合

同懇親会 

開催日：令和８年３月７日（土）１９：００～２１：００ 

会場：Ｒｏｓｓａ（ロッサ）－ ｆｏｒｎｏ ｐｅｒ ｐｉｚｚａ 

参加人数：３６名 

内容：歓談・名刺交換、参加者紹介、受講者へのメッセージ 

 

◆実施事業・会議等の内容（スーパービジョン部） 

＜助成金＞ 

令和７年度 

スーパービジョン

助成金 

開催日：令和７年４月１日（火）～令和８年３月３１日（火） 

対象人数：２名 

内容：認定社会福祉士制度におけるスーパービジョンの助成  

 

＜説明会＞ 

スーパービジョン

説明会２０２５ 

開催日：令和７年１１月１５日（土）１６：００～１７：００ 

会場：群馬県社会福祉総合センターＢ０１会議室 

参加人数：１５名 



内容：専門職としてスーパービジョンの必要性、スーパービジョン体験談 

 

＜会議＞ 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

第１回スーパービ

ジョン会議 

開催日：令和７年５月２８日（水）１９：００～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

内容：全国生涯研修委員会議報告、スーパービジョン推進に関する意見、広報・

周知方法の改善案、 

第２回スーパービ

ジョン会議 

開催日：令和７年７月１０日（木）１９：３０～２０：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

内容：助成金を受けた方の意見を共有、スーパービジョンの活性化を考える 

第３回スーパービ

ジョン会議 

開催日：令和７年８月８日（金）１９：３０～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

内容：１１月１５日 ＳＶ説明会の具体的な内容・役割確認など、スーパービジ

ョン周知の在り方・ＳＮＳ発信方法を検討 

第４回スーパービ

ジョン会議 

開催日：令和７年１０月８日（水）１９：３０～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

内容：１１月１５日ＳＶ説明会の具体的な内容、役割確認など・タイムスケジュ

ール 

第５回スーパービ

ジョン会議 

開催日：令和７年１１月２０日（木）１９：３０～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

内容：前回の振り返り、来年度の事業計画・予算（案）について、今後の対応 

第６回スーパービ

ジョン会議 

開催日：令和８年３月３０日（月）１９：００～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

内容：２０２５年度ＳＶ助成金利用実績の報告と要因分析、助成金制度の存廃お

よび今後のＳＶ推進策の検討、スーパーバイザーへの支援およびネットワーク

構築 

◆実施事業・会議等の内容（実習指導者養成部） 

＜研修会＞ 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

２０２５年度社会

福祉士実習指導者

講習会 

開催日：令和７年１２月１３日（土）～１４日（日） 

会場：群馬県社会福祉総合センター Ｂ０１研修室 

参加人数：３５名 

内容： 社会福祉士を対象とした社会福祉士実習指導者（実習スーパーバイザ



ー）になるための２日間の研修 

実習指導概論、実習マネジメント論、実習プログラミング論、実習スーパービジ

ョン論・実習スーパービジョン演習 

 

＜委員会＞ 

※一般社団法人ソーシャルワーク教育学校連盟関東甲信越ブロック群馬県支部との合同開催 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

委員会 

件名：実習指導者養成部運営会議 

開催日：令和６年７月１４日（月）１８：３０～１９：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：５名 

内容：実習指導者講習会の実施について、社会福祉士実習指導者フォローアップ

研修の実施について、その他情報共有 

委員会 

件名：実習指導者講習会実施打合せ 

開催日：令和７年１１月１３日（月）１８：３０～１９：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：５名 

内容：実習指導者講習会の役割分担及び講義資料について、実習指導者フォロー

アップ研修の実施について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



権利擁護センターぱあとなあ群馬 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

①権利擁護センターぱあとなあ群馬の組織体制の強化 

②会員の事業内容の理解の促進と役割分担 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

１．毎月の定例会の開催や、年２回の拡大定例会時に外部講師を招いて開催した研修会、成年後見人             

等の初任者や未受任者を対象とした研修会の開催により、専門職としての資質向上を図った。また、

初任者などの成年後見人等を受任した会員の相談支援などを継続、家庭裁判所や群馬県社会福祉協議

会など関係団体との連携のため、会議に出席した。 

２．安定した組織運営を図るため、部会を設置、一部の会員にも加入してもらうなど協力を得て、 

運営強化のための仕組み作りを行った。 

３．役割分担が十分でなく、実施が行えなかった事業もあった。今後、事業実施を行う上で課題とな 

っている。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

１．総務部 

総務部会 

（１）センター会議の開催 

年６回開催。成年後見事業部の各部会（総務・研修・広報・会員支援・未成年・

成年後見利用促進）、権利擁護事業部の各部会（高齢者虐待対応部会・障害者虐待

対応部会・その他権利擁護に関する検討部会）の各事業の進捗状況の確認や円滑

な運営ができるよう検討等を行った。 

開催日：令和７年４月３日（木）、６月５日（木）、８月６日（水）、１０月９日（木）、

令和８年１月１５日（木）、２月５日（木）、３月６日（金） 

 

（２）ぱあとなあ運営事務 

権利擁護センターぱあとなあ群馬の事業運営に係る必要な事項について対応や各

種規定等の見直し等を行った。また、日本社会福祉士会と連携し、必要な情報提

供や調査の回答や都道府県ぱあとなあとしての必要な対応を行った。 

 

・成年後見人等名簿登録 

令和８年１月３１日現在：名簿登録者数：２１４名 受任件数：８４５件 

・家裁等への後見人等候補者推薦 

家庭裁判所、市町村、病院等から成年後見人等候補者の推薦依頼 

推薦者数１３３名 

 

（３）研修・会議等への派遣 

県内の関係機関や日本社会福祉士会のぱあとなあ運営に関連する会議等に出席

し、最新情報の収集や関係団体等との意見交換等を行った。 

 

・都道府県ぱあとなあ連絡協議会（主催：日本社会福祉士会） 



第１回 開催日：令和７年７月２３日（水） 

※民法（成年後見等関係）改正における中間試案のポイント説明会として実施。 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：８名 

第２回 開催日：令和７年１１月２３日（日） 

会場：東京都内 

参加人数：３名 

 

・都道府県・自治体支援に向けた連続勉強会 

開催日：令和８年１月２７日（火） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：１名 

 

・ぱあとなあ関東甲信越ブロック協議会（年１回） 

開催日：令和７年８月３０日（土） 

会場：新潟県内 

参加人数：３名 

 

・成年後見人材育成研修（委託研修）に関する説明会 

開催日：令和７年１１月１８日（火） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：８名 

 

・成年後見人材育成研修（委託研修）事例説明・演習担当者向け研修 

開催日：令和８年２月２３日（月） 

参加人数：６名 

 

・前橋家庭裁判所主催成年後見制度に関する情報交換会（年１回） 

開催日：令和７年７月３日（木） 

出席団体：群馬県弁護士会、群馬県司法書士会 ※２名参加 

 

２．総務部 

広報部会 

（１）成年後見名簿登録者向けの情報提供 

成年後見人等名簿登録者向けにメーリングリスト等を活用して最新情報や研修会

開催案内等の情報提供を行った。 

 

（２）会員限定ページの更新 

群馬県社会福祉士会ホームページ会員限定ページを更新し、成年後見人等名簿登

録者が成年後見活動を行う上で有用な資料ダウンロードや情報提供を行った。 

 

（３）広報誌への掲載 



権利擁護センターぱあとなあ群馬の活動内容等について広報誌「群馬県社会福祉

士会ニュース」へ原稿掲載を行った。 

３．成年後見事業

部 

研修部会 

（１）成年後見初任者研修 

年１回開催。成年後見人等名簿登録者で、初任者・未受任者を対象に研修会を開

催した。成年後見人等の基本的な知識を再確認し、成年後見人等としての質の担

保を図る機会となった。 

開催日：令和７年６月２８日（土） 

参加人数：１７名  

 

（２）成年後見人材育成研修（委託研修） 

年１回、４か月にわたり開催。専門職後見人としての社会福祉士が身につけるべ

き知識・技術を修得し、権利擁護センターにおける成年後見人としての一定の力

量を確保することや、地域で相談援助にあたる者が、成年後見制度活用の知識、

技術を修得することを目的に開催した。（※日本社会福祉士会のカリキュラムに基

づいた委託研修として開催） 

開催日：令和７年８月２３日（土）、９月２７日（土）、１０月２５日（土）、１１

月２２日（土）（計４日間） 

参加人数：２３名 

 

（３）名簿登録研修 

年１回開催。成年後見人材育成研修修了者、名簿未登録者を対象に成年後見人等

名簿登録に必要な研修会を開催した。（※日本社会福祉士会のカリキュラムに基づ

いた委託研修として開催） 

開催日：令和８年１月２４日（土） 

参加人数：２３名 

 

（４）意思決定支援研修 

年１回開催。成年後見人等名簿登録者を対象に、専門職後見人等として意思決定

支援を実践できるように研修会を行った。 

開催日：令和７年１０月１１日（土） 

参加人数：３９名 

 

４．成年後見事業

部 

受任調整・会員支

援部会 

（１）受任調整および会員支援運営事務 

家庭裁判所や各市町村の中核機関等からの成年後見人等候補者推薦依頼があった

場合、成年後見人等名簿登録者の受任調整を行った。 

 

（２）相談支援・苦情対応 

成年後見人等名簿登録者の相談を受け、より適切な成年後見活動ができるよう支

援した。また、外部機関等からの苦情相談に応じ、より適切な苦情への対応を行

った。新任の成年後見人等はフォローアップ担当者を決定し、１年間を期限に成



年後見活動を支援した。 

 

（３）定例会・拡大定例会 

【定例会】 

①年１０回開催。各地区（中毛・西毛・東毛・北毛）持ち回りで事例検討や事例

研究、その他情報交換等を行った。 

②各会員の日々の成年後見活動の相談や意見交換、各地区での成年後見利用促進

の状況など最新の情報交換等を行った。 

 

【拡大定例会】 

年２回開催。６月には総会の形式で開催。事例検討や事例研究、外部講師を招い

ての研修会も併せて開催した。 

第１回 開催日：令和７年６月２８日（土） 

参加人数：５７名  

第２回 開催日：令和８年２月１４日（土） 

参加人数：６７名 

 

（４）活動報告チェック 

年２回開催。成年後見人等名簿登録者から報告された「ぱあとなあ活動報告シス

テム」の内容について適正に成年後見活動が行われているかを確認。また報告の

中で成年後見人等名簿登録者の抱える問題などを把握し、必要があれば支援等を

行った。 

令和７年９月、令和８年３月に地区毎に開催 

※希望者に活動報告提出時に活動報告システムの操作方法等について随時説明等

を実施した。 

 

（５）ぱあとなあ活動報告システムに関する説明会（主催：日本社会福祉士会） 

開催日：令和７年１２月２日（火） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

 

５．成年後見事業

部 

成年後見利用促

進部会 

（１）成年後見利用促進に関する勉強会 

県内の各市町村および他県での成年後見利用促進に関する情報の共有やこれらに

ついての最新情報や動向などについて勉強会開催を検討した。 

 

（２）成年後見利用促進に関する会議等への出席 

群馬県成年後見利用促進協議会（主催：群馬県社会福祉協議会） 

開催日：令和７年９月２６日（金）  

出席団体：社会福祉士会、行政書士会等の後見関係団体（※各日３名ずつが参加） 

内容：権利擁護に関する啓発や今後の取り組みについての情報交換 



（３）県内各市町村への成年後見利用促進に関する委員等の推薦および派遣、市

町村社会福祉協議会が実施する法人後見運営委員等の推薦および派遣の調整を行

った。 

 

６．成年後見事業

部 

未成年後見部会 

（１）未成年後見に関する情報交換・研修会の開催 

未成年後見に携わる成年後見人等名簿登録者を主な対象として、情報交換会の開

催や研修会等の企画検討・運営を行った。 

開催日：令和７年６月１１日（水）、８月２９日（金）、１１月２７日（木）、令和

８年２月２５日（水） 

 

（２）未成年後見に関する会議・研修等への出席 

日本社会福祉士会や関係機関等が開催する会議や研修等へ出席し、最新情報の収

集や関係団体等との意見交換、社会福祉士会会員向けに伝達等を行った。 

 

７．権利擁護事業

部 

高齢者虐待対応

部会 

（１）高齢者虐待対応支援事業の受託業務 

①相談業務 

②養護者による高齢者虐待対応現任者研修 

開催日：令和７年６月６日（金） 参加者６８名 

令和７年６月１３日（金）参加者６８名 

令和７年６月３０日（月）参加者６８名 

③養介護施設従事者による高齢者虐待対応現任者研修 

開催日：令和７年１１月１２日（水）参加者１２名 

令和７年１１月１８日（火）参加者１１名 

令和７年１１月１９日（水）参加者９名 

④高齢者虐待対応への専門職の派遣 

（２）有料老人ホーム等における虐待防止研修 

開催日：令和７年９月～令和８年２月 

①有料老人ホーム等高齢者権利擁護研修（出前講座）の講師派遣 

出前講座件数：７件 参加者８１名 

②高齢者向け住まいの職員に対する高齢者虐待防止の研修 

開催日：令和８年１月２０日（火） 参加者２２名（太田市） 

    令和８年１月３０日（金） 参加者１４名（富岡市） 

    令和８年２月３日（火）  参加者１７名（伊勢崎市） 

    令和８年２月６日（金）  参加者１８名（渋川市） 

（３）高齢者虐待対応部会の機能強化 

その他運営委員の増員や部会内の役割分担を行い、円滑に事業を行った。 

 

８．権利擁護事業

部 

障害者虐待対応

（１）群馬県障害者権利擁護センター事業の受託業務 

①相談業務 

②障害者虐待防止・権利擁護研修 



部会 開催日：令和７年７月２８日（月） 参加者１５名 

令和７年７月３１日（木） 参加者１２名 

令和７年１０月２０日（月） 参加者６８名 

令和７年１０月２４日（金） 参加者６６名 

令和７年１０月２７日（月） 参加者６８名 

令和７年１０月３１日（金） 参加者６８名 

③障害福祉サービス事業所等への指導員派遣（出前講座） 

出前講座件数：２１件 

④広報・啓発 

⑤虐待対応専門職チーム派遣 

（２）障害者虐待対応部会の機能強化 

その他運営委員の増員や部会内の役割分担を行い、円滑に事業を行う。 

 

９．権利擁護事業

部 

その他権利擁護

に関す 

る検討部会 

（１）権利擁護に関する検討 

身寄りのない方の身元保証の問題等の権利擁護に関する検討を行うことや、関係

機関との連携、啓発のための研修会開催の検討を行った。 

 

（２）権利擁護事業部の組織強化 

組織強化を目的に、運営委員の増員や事業部内の役割分担、事業円滑化の検討を

行った。 

 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



災害支援委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

⚫  「 協 力 員 」 を 募 る た め 、 本 会 の 「 災 害 支 援 の し く み 」 を 明 確 化 す る こ と 。  

⚫  災 害 時 に 具 体 的 に 何 が で き る の か （ 専 門 性 の 発 揮 ） を 明 確 化 す る こ と 。  

⚫  現 行 の 規 定 や マ ニ ュ ア ル の 内 容 を 委 員 が 熟 知 し 、 実 際 の 有 事 の 動 き に 合 わ

せ た 具 体 化 （ 穴 埋 め ） を 行 う こ と 。  

⚫  能 登 半 島 地 震 の 教 訓 を 振 り 返 り 、 発 災 直 後 か ら 復 興 期 に 至 る フ ェ ー ズ ご と

の 役 割 を 検 討 す る こ と 。  

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

⚫  達 成 度 ・ 成 果  

• 定例委員会を計６回（奇数月）計画通りに開催し、活動基盤を整えた。 

• 能登半島地震の支援活動に参加した委員による報告会を実施し、現地の生きた教訓を委員会内

で共有した。 

• 他団体（ＭＳＷ協会、精神保健福祉士会）との３団体合同研修および、本会独自の「対人援助

スキル研修」を開催し、延べ数十名の会員に災害支援の視点を提供した。 

⚫  今 後 の 課 題  

•  規 定 類 を 修 正 し 、初 動 対 応 か ら 支 援 開 始 に 至 る ま で の「 具 体 的 な 行 動 指 針 」

を 策 定 す る こ と 。  

•  行 政 が 推 進 す る「 個 別 避 難 計 画 」や「 災 害 ケ ー ス マ ネ ジ メ ン ト 」へ の 専 門

職 関 与 を さ ら に 具 体 化 す る こ と 。  

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

第１回災害支援

委員会（定例会） 

開催日：令和７年５月１５日（木） 

内容：年間計画の策定、規定・マニュアルの読み合わせと課題抽出、協力員登録

のあり方の検討、研修会の企画・立案、能登半島地震支援の活動報告および振り

返り、外部会議（関東ブロック会議等）の復命など。 

第２回災害支援

委員会（定例会） 

開催日：令和７年７月１７日（木） 

内容：年間計画の策定、規定・マニュアルの読み合わせと課題抽出、協力員登録

のあり方の検討、研修会の企画・立案、能登半島地震支援の活動報告および振り

返り、外部会議（関東ブロック会議等）の復命など。 

第３回災害支援

委員会（定例会） 

開催日：令和７年９月１８日（木） 

内容：年間計画の策定、規定・マニュアルの読み合わせと課題抽出、協力員登録

のあり方の検討、研修会の企画・立案、能登半島地震支援の活動報告および振り

返り、外部会議（関東ブロック会議等）の復命など。 

第４回災害支援

委員会（定例会） 

開催日：令和７年１１月２０日（木） 

内容：年間計画の策定、規定・マニュアルの読み合わせと課題抽出、協力員登録

のあり方の検討、研修会の企画・立案、能登半島地震支援の活動報告および振り

返り、外部会議（関東ブロック会議等）の復命など。 



第５回災害支援

委員会（定例会） 

開催日：令和８年１月１５日（木） 

内容：年間計画の策定、規定・マニュアルの読み合わせと課題抽出、協力員登録

のあり方の検討、研修会の企画・立案、能登半島地震支援の活動報告および振り

返り、外部会議（関東ブロック会議等）の復命など。 

第６回災害支援

委員会（定例会） 

開催日：令和８年３月１９日（木） 

内容：年間計画の策定、規定・マニュアルの読み合わせと課題抽出、協力員登録

のあり方の検討、研修会の企画・立案、能登半島地震支援の活動報告および振り

返り、外部会議（関東ブロック会議等）の復命など。 

災 害 支 援 研 修 

３団体合同研修 

開催日：令和７年１２月６日（土） 

対象者：３団体（社会福祉士、医療ソーシャルワーカー、精神保健福祉士）会員 

内容：テーマ「生活再建に活用できる法制度と士業連携の今後の展望」。舘山弁護

士を講師に迎え、罹災証明や仮設住宅等の制度解説、カードゲームを用いたワー

クショップを実施。 

能 登 半 島 地 震 

災害支援報告会 

開催日：令和８年年１月１５日（木）（第５回委員会内） 

内容：石川県内での支援活動に参加した委員（３名）が、現地の状況や被災者ニ

ーズ、他団体との連携の実態について報告。委員会内での質疑応答を通じ、今後

の群馬での支援体制のヒントとした。 

災害支援スキル

アップ研修会 

開催日：令和８年３月２２日（日）  

対象者：本会会員（定員３０名）  

内容：テーマ「対人援助スキルを磨こう」。野田教授を講師に、災害避難所を想定

した対人スキルの講義と実践的なペアワーク（ロールプレイ）を実施。終了後、

参加者へ「登録制度」への協力を呼びかけた。 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



高齢福祉委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

⚫  「 孤 独 ・ 孤 立 対 策 推 進 法 」 に つ い て の 理 解 を 深 め 、 社 会 福 祉 士 と し て 取 り

組 む べ き 活 動 を 検 討 す る 。  

⚫  高 齢 福 祉 分 野 の 会 員 相 互 の ネ ッ ト ワ ー ク 構 築 を 図 り 、 社 会 福 祉 士 と し て の

活 動 に 活 か す 。  

⚫  Ａ Ｃ Ｐ （ 人 生 会 議 ） に お い て 社 会 福 祉 士 が 果 た す 役 割 を 調 査 し 、 現 場 の 課

題 を 抽 出 し た 上 で 研 修 内 容 に 反 映 さ せ る 。  

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

⚫  達 成 度 ・ 成 果  

・  「 孤 独 ・ 孤 立 」 と 「 Ａ Ｃ Ｐ 」 を 二 本 柱 と し て 計 画 通 り 事 業 を 実 施 し た 。  

・  １ ０ 月 の 勉 強 会・交 流 会 で は 具 体 的 な「 困 り 事 」に 即 し た 議 論 が 行 わ れ 、会

員 同 士 の 繋 が り が 深 ま っ た 。  

・  委 員 数 が 増 加 し 、 多 職 種 や 現 場 の 多 様 な 知 見 を 共 有 で き る 委 員 会 基 盤 が 強

化 さ れ た 。  

⚫  今 後 の 課 題  

・  Ａ Ｃ Ｐ 調 査 の 結 果 、 本 人 と 家 族 の 意 向 の 相 違 や 他 職 種 連 携 の 難 し さ が 浮 き

彫 り と な り 、 継 続 的 な 学 習 が 必 要 で あ る 。  

・  現 場 で 深 刻 化 し て い る 「 身 元 保 証 人 不 在 」 の 課 題 や 、 認 知 症 基 本 法 に 基 づ

く 意 思 決 定 支 援 に つ い て 、 次 年 度 以 降 さ ら に 深 掘 り す る 必 要 が あ る 。  

・  良 い 企 画 で も 参 加 者 数 が 伸 び 悩 む 傾 向 が あ る た め 、 ハ イ ブ リ ッ ド 開 催 の 検

討 や 広 報 の 工 夫 が 求 め ら れ る 。  

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

定例委員会（全６

回） 

開催日：令和７年５月１日（木）、６月２３日（月）、８月２５日（月）、１０月２

３日（木）、１２月４日（木）、令和８年２月２２日（日） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

内容：事業計画の策定、各事業の進捗管理、次年度に向けた課題整理を行った。 

孤独・孤立対策勉

強会・交流会 

開催日：令和７年１０月２５日（土） 

対象者：本会会員 

参加人数：勉強会２３名、交流会１７名、懇親会６名。 

内容：東京福祉大学の北爪克洋氏を講師に、孤独・孤立対策推進法の学習と、現

場の事例を用いた意見交換を実施。 

ＡＣＰに関する

実態調査 

開催日：令和７年８月～９月実施 

対象者：本会会員および他団体 

会場：オンラインフォームを活用 

内容：ＡＣＰの実践状況や課題、社会福祉士への期待を調査し、２月の研修内容

へ反映させた。 



ＡＣＰ研修会 開催日：令和８年２月２２日（日） 

対象者：本会会員、他団体関係者 

参加人数：約２０名 

内容：独立型社会福祉士の高田美子氏を講師に、「在宅ケアにおけるＡＣＰ実践」

をテーマに開催。環境づくりやコミュニケーションスキルに焦点を当てた。 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



障害福祉委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

障害福祉に関して自由に意見交換できる委員会を目指す。定例会の他、内部研修や外部講師を招いて

の研修、施設見学会などを実施し、委員会としての知識・教養の向上を図りたい。 

 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

令和７年度は、定例会等で具体的な活動について活発な提案等を出し合い、フリートークで積極的な 

意見交換を実施した。研修ではリーガルソーシャルワーク委員会と共催で開催した他、委員が講師と

なり障害福祉サービスに関する知識・教養を学ぶ機会を設けた。当初の計画に沿った活動内容であっ

たが、参加人数は３～４割程度なので新規会員を含め参加者を増やしていきたい。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

定例会① 開催日：令和７年８月２３日（土） 

参加人数：委員９名参加 

内容：自己紹介、今年度の活動計画や近況報告、フリートークなどを実施。 

研修会 開催日：令和７年９月２０日（土） 

参加人数：全体で２０名程度の参加（他オンライン） 

内容：リーガルソーシャルワーク委員会と共催で「しゃばサヴァ２０２５」によ

る、罪を犯した知的障害者本人の参加による研修会を実施。 

内部研修会 開催日：令和７年１１月６日（木） 

参加人数：委員１０名参加 

内容：齋藤崇寛委員を講師として開催。障害福祉サービスの成り立ちや運営に関

する内容を分かりやすく解説。 

定例会② 開催日：令和８年２月１０日（火） 

参加人数：委員１０名参加 

内容：令和７年度の活動の振り返り、今後の活動内容について意見交換、来年度

のスケジュールについて、フリートークなどを実施。 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



こども福祉委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

今年度は、少年非行の問題を多角的に考えるために、勉強会、見学会・食事会を実施し、会員相互

の連携と親睦を図る。 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

会員相互の連携と情報共有の為に、定例会で各自が興味あるテーマについて発表する「テーマ・ト

ーク」を実施した。その他、勉強会、施設見学会・食事会を実施し、会員相互の交流を深めることが

できた。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

①  定 例 会  開催日：毎月第４火曜日１９：３０～２０：３０  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

内容：会員相互の情報交換と事業計画打ち合わせと共に、各自が興味あるテー

マについて発表する「テーマ・トーク」を実施した。「こどもが非行少年・犯罪

少年になるまでの過程を考えてみよう」をテーマに、教育との関係、保護司の

役割、家裁、虐待・子供シェルター、アドボカシー等について発表や話し合い

を行った。 

②  勉 強 会  開催日：令和７年８月１７日（日） ９：３０～１２：００  

会場：群馬県社会福祉総合センター７０１会議室。 

参加人数：参加者３１人 

内容：少年犯罪の背景とその後。少年サポートセンターから、講師２名を招き

現状についての講義を受け、その後４グループに分かれて、 

少年に犯罪を起こさせない社会の在り方などを話し合った。 

③  見 学 会  開催日：令和７年９月２２日（月）  １０：００～１２：００  

参加人数：参加者２２名。 

見学先：高碕市児童相談所 高崎市問屋町４－４－１ 問屋町駅から徒歩２分

の場所に新設。法改正で、中核市も児童相談所を設置できるようになり、県と

の協議を経て新設された。 

内容：児童福祉の専門機関としての相談部門と一時保護施設に加え、子ども発

達支援センターも兼ね、きめ細かな相談体制の構築が図られ、安全管理にＩＴ

システムを利用する先進的な取り組みを学んだ。 

 

④  食 事 会  開催日：令和８年２月１３日（金） １９：３０～２０：３０  

会場：高崎市内の寿司店 

参加人数：参加者８名 

内容：見学会後に実施できなかったため新年会として実施し、新年度事業等に

ついて話し合った。 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 



人権・地域福祉委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

①人権と地域福祉の課題への取り組み 

社会福祉士として私たち一人一人が社会資源です。私たちが、何ができるか委員会メンバー間で知識

と経験を共有し実践力を高めます。 

②効果的な研修の実施 

参加者が具体的な行動変化につながる気づきを得られる場を提供します。 

研修後のフォローアップを重視し、現場に持ち帰ります。 

③研修プログラムの形態 

・委員によるケーススタディや事例検討を行います。 

・テーマを掘り下げ、考察を行います。 

・情報交換やネットワーキングを重視した意見交換会を行います。 

④サポート的な研修企画・運営 

・委員による企画・運営を積極的に支援します。 

・委員をはじめ会員の相互理解と成長を見守る温かい雰囲気つくりを心がけます。 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

①＜研修企画＞ 

○テーマ「社会福祉の人権・地域福祉実践」 

話題提供者（委員）：高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 准教授 原田 欣宏 氏 

【目的】市民に向けて、社会福祉士の考える「人権」や「地域福祉」に関する考え方を広報する 

それぞれの職場において社会福祉士としての実践が人権擁護、あるいは地域福祉の向上に寄与してい 

る、考えている、実践していることを私たち自身が再確認し、福祉専門職ではない一般市民の皆さ 

んに活動内容が理解されるように平易な言葉や表現で人権や地域福祉の場面を紹介することで、社会 

福祉士の活動を理解が深まることを目的とする。 

【達成度】人権・地域福祉委員会において、原稿をもとにより良い表現や取り上げるべきトピックに

ついて意見交換を行う。その内容を反映して修正を行っている。準備の難しさ等もあり、２回の開催

にとどまった。また市民に向けて公開することはできていない。 

【今後の課題】委員会の枠を超えた原稿依頼を検討している。より具体的で取り組みやすい企画へと

ブラッシュアップしていく。 

 

②、③＜研修企画＞ 

○テーマ「就労支援の場面から見えてくる地域福祉」 

講師  島田 敦史 会員 

【成果】分野を超えて様々な現場における就労支援についての意見交換から、多種多様な自律のあり

方について考える場となった。 

○テーマ「ソーシャルアクションを起こせ！！」 

講師 ソーシャルムーバー株式会社 北嶋 史誉氏 

【成果】ソーシャルアクションを実践する方の話を聞くことで、社会福祉士の任務である社会開発を

より身近なものであることを認識でき、実践の動機付けにつながった。 



【今後の課題】 

実際にソーシャルアクションを行うには、地域課題の発見や計画策定など、実践における課題やその

解決手法などを実践的に学ぶ場が必要である。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

交流会 開催日：令和７年５月２日（木） 

会場：炭火肉ホルモン酒場 シンバル（前橋市） 

第１回 会議 開催日：令和７年６月２６日（木）１９：００～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  

参加人数：８名 

内容：８月開催予定研修打合せ 

「社会福祉の人権・地域福祉実践」企画 

第２回 会議 開催日：令和７年７月２４日（木）１９：００～２０：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  

参加人数：７名 

内容：８月実施予定研修の最終確認 

１２月実施予定研修の打ち合わせ 

「社会福祉の人権・地域福祉実践」６月実施分の振り返り 

第３回 会議 開催日：令和７年８月２８日（木）１９：３０～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  

参加人数：８名 

内容：「社会福祉の人権・地域福祉実践」企画 

研修会 開催日：令和７年８月３０日（土）１４：００～１５：３０ 

会場：群馬県社会福祉総合センター５０２会議室 

参加人数：１１名 

内容：テーマ「就労支援の場面から見えてくる地域福祉」 

講師  島田 敦史 会員 

第４回 会議 開催日：令和７年９月２５日（木）１９：３０～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  

参加人数：３名 

内容：令和８年度事業計画について 

第５回 会議 開催日：令和７年１０月２３日（木）１９：３０～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

内容：１２月実施予定研修の打合せ 



第６回 会議 開催日：令和７年１１月２７日（木）１９：３０～２０：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  

参加人数：４名 

内容：令和８年度事業計画、予算案の最終確認 

研修会 開催日：令和７年１２月２０日（土）１４：００～１５：３０ 

会場：群馬県公社総合ビル１階東研修室 

参加人数：２１名 

内容：テーマ「ソーシャルアクションを起こせ！！」 

講師  ソーシャルムーバー株式会社 北嶋 史誉氏 

第７回 会議 開催日：令和８年１月２２日（木）１９：３０～２０：３０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  

参加人数：６名 

内容：１２月実施研修の振り返り 

虐待防止研修（委員会受託）実施の報告 

第８回 会議 開催日：令和８年３月２６日（木）１９：３０～２０：４０ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催  

参加人数：６名 

内容：来年度事業計画及び予算対応 

障害福祉委員会との研修企画 

次年度の委員会運営体制について 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ソーシャルワーク研究委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

特定の分野にこだわらず、委員や会員の関心に基づいた広くＳＷ にかかわるテーマについて研究・

活動し、ＳＷ実践の構造や取り巻く環境やその影響に対する理解を深め、ＳＷに関する知識や実践能

力の向上といった研鑽を重ね、根拠に基づくより良い実践ができることを目指す。 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

委員会の開催が滞ってしまった。また、勉強会が実施できなかった。 

次年度は、まず委員会の定期開催に努め、委員のニーズに沿った勉強会や会員向けの研修会の企画運

営の実現を目指したい。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

委員会 開催日：令和７年７月４日（金）１９：００～２０：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

対象者：委員 

内容：自己紹介、２０２５年度活動内容（学生向け研修、勉強会、研修会、調査） 

参加人数：７名  

研修会 開催日：令和７年１０月２９日（水）１９：００～２０：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

対象者：会員（ＭＳＷ協会会員と合同） 

内容：研修会「太田記念病院の男子３名による、日本医療社会事業学会（大分大

会）での、ゆる～い、経・験・談」 

講師 ＳＵＢＡＲＵ健康保険組合太田記念病院 原一正 氏 

参加人数：２７名 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



多文化共生ソーシャルワーカー委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

在住外国人及び県内外で在住外国人支援を行っている団体などと交流し、つながりをつくる 

災害など緊急支援の際に必要な連絡先リストの作成に取組む 

多文化共生に関わる研修や講座などで、相談に関わるさまざまなリソースを獲得する 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

在住外国人との料理交流については、料理を作って食べながら交流するのに加え、生活に役立つミ

ニレクチャーを行うことができた。 

災害に関しては、ＣＳＷ災害支援委員会とのコラボができれば、という意見があったが、災害支援

委員会も活動が確立していないので、様子見をしている。 

それぞれが持つ研修会などの情報を共有することができた。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

交流事業 開催日：令和７年４月２０日（日）多文化料理交流会開催 

会場：伊勢崎市絣の郷  

参加人数：１６名（委員６、外国人１０） 

内容：おにぎりと豚汁を一緒に作って食べる 

ミニレクチャー「ごみの分別について」 

委員会 開催日：令和７年６月２７日（金）１９：３０～  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催   

参加人数：４名 

内容：４月の活動のふりかえり、多文化共生に関する調査（日本社会福祉士会）

の意見回答について、令和８年度社会福祉関係予算要望会議への提案について、

今年度の活動についてなど 

委員会 開催日：令和７年９月１８日（金）１９：３０～  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

内容：研修会企画について（日程・講師など） 

委員会 開催日：令和７年１２月１９日（金）１９：３０～  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライ開催 

参加人数：４名 

内容：研修会企画の流れと役割分担について、新年度事業計画・予算について 

委員会 開催日：令和８年３月２７日（金） １９：３０～  

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

内容：新年度の事業について 



研修会・懇親会 開催日：令和８年３月８日（日）１３：３０～１６：３０  

会場：群馬県社会福祉総合センター７Ｆ会議室 

内容：テーマ「多くの文化を持つ隣人とともに支えあいながら生きる～介護と医

療のはなし～」 

講師 水野モニカ（ペルー人・非日系）、介護福祉士 

参加人数：１０名 

＜懇親会＞１７：３０～  

参加人数：５名（講師含む） 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



スクールソーシャルワーク研究委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

・困難事例の解消 

・福祉分野と教育分野の連携 

・ソーシャルワーカーの資質向上 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

・全国的にクールソーシャルワーカーが増えていく中、ＳＳＷ研究委員会では資質向上に向けてＳＳＷ

実践スタンダードのテキストを会員同士で学び、振り返りに使用し、学校現場での支援に役立てている。

又困難事例を共有することにより、ソーシャルワーカーが孤立することなく、次へのステップに繋ぐこ

とが来た。 

課題としては、学校との連携が進んでいるが、勤務日数が少ないため、情報が少なく、次回勤務した時

は状況が変わって居たり悪化したりしているケースがある。群馬県教育委員会に勤務日数を増やしてほ

しいという要望を出していきたい。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

第１回委員会 開催日：令和７年７月１９日（土） 

対象者：当会会員 

参加人数：１０名 

内容：事業計画の確認・近況報告・実践スタンダードをとうしての１月期の振り返

り・困難事例に関しての意見交換・７月２２日の研修会についての確認 

後期のＳＳＷ研究委員会の日程を決める 

第１回研修会 開催日：令和７年７月２２日（火） 

対象者：当会会員及び群馬県スクールソーシャルワーカー 

参加人数：１２名 

内容：ＳＳＷ実践ダードのテキストによる評価表の活用方法 

第２回委員会 開催日：令和７年９月２０日（土） 

対象者：当会会員 

参加人数：９名 

内容：実践スタンダードの読み合わせ・考察 近況報告及び情報共有 

第３回委員会 開催日：令和７年１１月２２日（土） 

対象者：当会会員 

参加人数：７名 

内容：実践スタンダードの読み合わせ及び評価表の説明 次回研修会の打ち合わせ

及び来年度事業計画 

第２回研修会 開催日：令和８年１月１７（土） 

対象者：当会会員及び 

参加人数：１２名 

内容：ＳＳＷ実践ダードのテキストによる評価表の活用方法 



第４回委員会 開催日：令和８年１月２４日（土） 

対象者：当会会員 

参加人数：５名 

内容：実践スタンダードの読み合わせ及び評価表の説明・Ｒ８年度事業計画書の説

明及び共有 

第３回研修会 開催日：令和８年３月２１日（土） 

対象者：当会会員及び子ども支援に興味ある方 

参加人数：１２名 

内容：「児童虐待と子どもの気持ち」 

第５回委員会 開催日；令和８年３月２１日（土） 

対象者：当会会員 

参加人数：５名 

内容：１年間の振り返り・Ｒ７年度の事業計画書の説明・講演会についての話し合

い 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご

記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ハンセン病福祉研究委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

高齢化する当事者・家族との交流を継続し思いを理解し、社会に伝える。２０２４年度・２０１２年

度作成のハンセン病（問題）啓発動画を活用し、児童生徒を含む群馬県民及び会員への啓発活動を行

う。できるだけ当事者の生の声（講演会等）と組み合わせて、身近にある偏見と差別、いじめ等につ

いて考える機会を設け、人権意識や社会的包摂を高める。 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

群馬県民及び会員への啓発活動についてはイベント・研修・講座・講演等を行い、マスコミを活用 

した周知やＤＶＤダイジェスト版を作成して Youtubeアップを行ったこと等で一部達成できた。一方

で、児童生徒への啓発活動及び当事者と一緒の活動は行えなかった。 

今後の課題として、①出前講座の講師を委員会の誰もが同じレベルでできるような標準化をする（教

材・資料、授業案・講座案、マニュアルの作成等）。②当事者・家族と一緒に行う講演・活動の可能性

を探る。③当事者声を聴き残すことは映像のみに拘らず実施していくことが大切であり委員会として

進めていく。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

ハンセン病福祉

研究委員会  

 

◆第１回 

開催日：令和７年５月１４日（水） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

◆第２回 

開催日：令和７年６月１７日（火） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

◆第３回 

令和７年９月１９日（金） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

◆第４回 

開催日：令和７年１０月２３日（木） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

◆第５回 

開催日：令和７年１１月２１日（金） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

◆第６回 

開催日：令和７年１２月２６日（金） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 



参加人数：５名 

◆第７回 

開催日：令和８年１月２１日（水） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：３名 

◆第８回 

開催日：令和８年２月２６日（木） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：４名 

内容： 

①栗生楽泉園の状況・東日本退所者の会の状況・各支援団体の研修やシンポジウ

ム等の情報共有、委員会活動の具体化、西毛地区協議会とのコラボ企画について 

②ダイジェスト版・Youtube版の作成と費用について 

③啓発・広報活動について、群馬県社会福祉会総会での内容について 

④令和８年度委員会活動及び予算について 

⑤菊池事件再審請求（容疑者がハンセン病ということでの寃罪事件、司法による

差別）支援活動への委員会としての関わり方について 

当事者とその家

族との交流等 

◆あおばの会（東日本退所者の会） 

開催日：令和７年５月１７日（土）、６月２８日（土）、９月２７日（土）、１１月

２９日（土）、令和８年１月１７日（土）、３月２１日（土） 

参加人数：回復者３〜８名、家族１〜２名、弁護士１〜３名、ソーシャルワーカ

ー５〜１０名（うち、当委員会から１名）が毎回参加 

会場：ハンセン病資料館・清瀬市生涯学習センター・多磨全生園「なごみ」等 

内容： 

①回復者・家族・支援者の近況報告と課題の共有等（自身や配偶者の健康問題へ

の懸念や家族への未告知の現状）、回復者から再入所の状況について質問、再入所

者からの回答や相談（再入所前の自宅の処分について等）、家族からの意見、群馬

県社会福祉士会ハンセン病福祉研究委員会よりＤＶＤ作成の報告と寄贈・活用の

ご依頼等 

②ハンセン病市民学会ｉｎ熊本（５月１０日～１１日）参加者より報告 

③弁護士より再入所について厚労省の見解説明、“菊池事件再審請求”の状況報告

と協力依頼等 

支援団体等との

連携や研修会等 

◆日本ソーシャルワーカー連盟（ＪＦＳハンセン委員会）ハート相談センター 定

例調整会議（オンライン） 

開催日：令和７年４月８日（火）、５月１３日（火）、６月１０日（火）、７月８日

（火）、９月９日（火）、１０月１４日（火）、１１月１１日（火）、１２月９日（火）、

令和８年１月１３日（火）、２月１０日（火）、３月１０日（火） 

参加人数：北海道から沖縄まで１０名前後の相談員（うち、当委員会から１名登

録）が毎回参加 

内容： 



①個別支援状況報告と課題の共有（健康不安・医療・介護へのハードルの除去・

生活支援や諸手続き代行希望の増加・再入所相談・施設入所者への支援継続方法・

家族関係調整等） 

②個別支援担当者の引き継ぎ 

③第４回つながるカフェ企画内容検討と実施 

④令和８年度日本ＭＳＷ協会岩手大会発表内容検討 

⑤ハート相談員養成・研修企画の検討 

⑥電話相談体制の整備（事務局：日本医療ソーシャルワーカー協会内設置） 

⑦厚労省からの依頼（東北地方の退所者の支援担当者の開拓と育成）への対応等 

◆第４回つながるカフェ（オンライン） 

開催日：令和８年１月１３日（火） 

参加人数：日本ソーシャルワーカー連盟（４団体）の相談員、ハンセン病回復者

の支援団体等での相談員等約２０名（うち、当委員会から１名が参加） 

内容： 

①話題提供フリーライター・社会福祉士 大月えり奈氏  

②参加者による自己紹介・活動紹介・支援課題や疑問などの意見交換等 

◆東京三会ハンセン病問題協議会主催講演会「映画『新・あつい壁』を見て菊池

事件について考える」 

開催日：令和７年１１月２８日（金） 

参加人数：ハンセン病問題に興味のある方・支援者など（うち、当委員会から１

名が現地参加・１名がオンライン参加） 

内容： 

①映画『新・あつい壁』上映  

②菊池事件再審請求の解説・弁護団からの報告 

啓発・広報事業 ◆ＤＶＤ新聞記事掲載 

①朝日新聞：令和７年９月９日（火） 

②上毛新聞：令和７年１１月７日（金） 

③東京新聞群馬版・栃木版・埼玉版：令和７年１２月１８日（木） 

◆国立重監房資料館★前橋出張トークイベント 

開催日：令和７年１１月９日（日） 

会場：群馬県庁 

◆ラジオ：ＦＭぐんま「ｎｅｗｓ ＯＮＥ」 

放送日：令和８年１月６日（月） 

◆出前講座・研修等 

①西毛地区協議会コラボ企画 栗生楽泉園見学会  

開催日：令和７年８月２４日（日） 

②群馬県立高崎市特別支援学校 教職員研修 

開催日：令和７年８月２８日（木） 

③ぐんま教育文化フォーラム 近現代史ゼミ 

開催日：令和７年１１月２２日（土） 



④天台宗群馬教区 人権啓発研修 

開催日：令和８年２月２４日（火） 

⑤群馬県社会福祉士会総会 上映会＆ミニ講座 

開催日：令和８年３月１４日（土） 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



リーガルソーシャルワーク研究委員会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

刑事司法領域でのソーシャルワーク実践ができるよう、勉強会や事例検討等を行い、スキルアップを

はかる。 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

ぐんま・つなごうネットへの参画により連携はできていると言える。事例検討会についても「つなご 

うネット」で行っているが委員会の中では実践の機会はなく今後も引き続き取り扱っていきたい。弁 

護士からの相談に関して、いつものメンバー以外の方に参加いただき計画を作ることができた。委員 

の皆さんが今後参加できるよう、ケース概略をメーリングリストで確認できるよう対応することで面 

接に参加せずともケースをイメージできる取り組みが必要に感じた。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

研修会・定例会 開催日：令和８年２月２６日（木） 

司法ソーシャルワ―クにおける実践報告  

「再犯防止の取り組み～刑事司法と福祉の連携」 

講師：伊藤岳央氏 金井茉夕氏 

ぐんま・つなごう

ネット合同定例

会議 

社会福祉士会・精神保健福祉士会・弁護士会・司法書士会の四士会の申し合わせ

でおこなう「ぐんま・つなごうネット」の定例会に参加した。 

年７回開催された。 

研修会 「ぐんま・つなごうネット」が開催した研修会に参画した。 

〇令和７年１０月１１日（土）講演「めざせ ムショラン三ツ星」黒柳桂子 

〇令和８年２月２１日（土） 講演「居住支援」ランドアーク 

前橋検察庁から

の助言依頼 

前橋地方検察庁からの助言依頼を受け障害者・高齢者を釈放時に必要な福祉サー

ビスにつなぐための助言・支援計画書を精神保健福祉士会と協力して１７件の作

成を行った。また、メーリングリストでの弁護士相談として４件のケースの相談

を「ぐんま・つなごうネット」のメンバーで検討を行った。 

明日の空との合

同研修会 

「しゃばサヴァＴＶ２０２５ ｉｎ 群馬」明日の空と立教大学掛川と合同で犯

罪当事者に登壇いただき「今」の生活から犯罪しない生活を考える。 

日時：令和７年９月２０日（土） １８時～２０時  

会場：群馬県社会福祉総合センター５０１会議施設 

 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 



中毛地区協議会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

会員同士の交流を深め、研修等を企画開催し新規会員の入会に繋がるよう啓蒙活動に勤める 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

達成度）８０％ 

成果）ＤＶと児童虐待という家族問題の基軸となるテーマで研修を企画開催することができた。３

０名以上の参加があり、研修結果は社会福祉士の関心に答えることができた。 

また、役員交代にあたり、新役員と円滑な引継ぎができてホッとしている。 

今後の課題）担当圏域に縛られず中毛地区協議会の活動を会員すべてに周知し、効果の広域化を狙

いたい。そのためには今後も地区協議会同士の連携強化が必要。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

定期会議 開催日：令和７年５月２５日（日） １０：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

対象者：中毛地区協議会会員対象  

参加人数：１０名 

（１）令和６年度活動報告 

（２）令和７年度事業計画について 

（３）おしゃべりカフェの開催について 

（４）今後のスケジュール 

役員会議 開催日：令和７年４月４日（金） １８：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加者：役員５名 

（１）令和７年度事業計画について 

（２）次年度の役員変更について 

（３）総会について 

役員会議 開催日：令和７年６月１４日（土） １０：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加者：役員５名 

交流会について 

おしゃべりカフェ 開催日：令和７年８月２２日（金） １８：３０～  

参加人数：１０名 

交流会 

役員会議 開催日：令和７年１０月５日（日） １０：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加者：役員５名 

研修準備会議 



役員会議 開催日：令和７年１１月８日（土） １０：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加者：役員５名 

研修準備会議 

研修 開催日：令和７年１２月２１日（日） １３：００～  

参加人数：３２名 

逃げることをあきらめないで・ストップＤＶ 

講師：高橋添様  元群馬県警警視 

役員会議 開催日：令和７年１２月２７日（土） １０：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加者：役員５名 

新旧役員の引継ぎについて 

役員会議 開催日：令和８年２月１２日（木） １９：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加者：役員５名 

（１）令和８年度事業計画について 

（２）役員・理事推薦について 

役員会議 開催日：令和８年３月１７日（火） １９：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加者：役員８名 

新旧役員引継ぎ会議 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご

記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



西毛地区協議会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

社会福祉を主として様々な分野に関する研修会を開催し、結果として参加する会員が社会福祉士の専

門性や役割を理解できる。また、ソーシャルワークの専門性の向上に寄与する機会を提供する。更に

地域内の会員同士がそれぞれの業務において協力や連携できるように、親睦を図る機会を提供する。 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

年度当初に企画していた回数の実施を達成することができた。毎回研修後におこなっていたアンケー

トの回答から、開催の目的となっていた専門性や役割の再確認ができたことがうかがえた。参加人数

は各回２０名前後であり、西毛地区の会員の一部が参加するにとどまっていた。今後の課題としては、

潜在的な会員が参加したくなる企画の検討・実施であると考えている。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

会議・打合せ 役員会議 

開催日：令和７年６月６日（金） 

内容：前年度の振り返りと今年度の企画の検討 

 

開催日：令和７年９月１４日（日） 

会場：Café faden  

内容：Social lounge語らい deカフェ 

 

開催日：令和８年３月２２日（日） 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

内容：お互いを思いやる気持ちと茶道の流儀【打合せ】 

研修会＆ 

地区協議会 

第１回 

開催日：令和７年６月２１日（土） 

内容：役員・会員自己紹介、交流会など 

 

第２回  

開催日：令和７年８月２４日（日） 

参加人数：西毛地区と他地区 １７名 

内容：「栗生楽泉園見学会＆街中散策」 

 

第３回 

開催日：令和７年９月５日（金） 

参加人数：１４名 

内容：Social lounge語らい deカフェ【夜の部】 

 



第４回 

開催日：令和７年１０月１８日（日） 

参加人数：１３名 

内容：Social lounge語らい deカフェ 【昼の部】 

 

第５回 

開催日：令和８年３月２２日（日） 

参加人数：１６名 

内容：お互いを思いやる気持ちと茶道の流儀 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



北毛地区協議会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

・会員同士の学びの場として「ミニ講座（講師は会員）」を企画し、資質の向上を図る。 

・会員同士が情報交換を行える場（交流会）を設け、同じ地区で活動する会員の顔の見える関係性を

構築し、日常業務にも活用できる他職種間の連携を図る。 

・会に加入しているメリットが実感できるような事業を企画し、新規会員の入会や会員の参加率向上

を目指す。 

 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

・会員に対して、交流会やミニ講座など企画することができなった。今後はしっかりと企画を立てる

会議を行い、会員が楽しく参加できるようにしていきたい。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

役員会議 開催日：令和７年５月３０日（金）１９：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：役員４名 

内容：令和７年度事業計画について 

役員会議 開催日：令和７年１２月９日（火）１９：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：役員３名 

内容：令和８年度事業計画及び予算について 

役員会議 開催日：令和８年３月６日（金）１９：００～ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：役員３名 

内容：令和８年度役員決め 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



東毛地区協議会 

◆年度当初（事業計画策定時）の目標・解決したい課題など 

①東毛地区を中心とした会員等の顔の見える関係作りを目的としたネットワーク構築 

 自身の業務等で悩んだときに「ふと顔が浮かぶような」関係作りを目指す 

②会員同士が情報交換を行える場の提供 

 集合方式だけではなく、オンラインでの開催や SNSを活用した情報交換ができる体制作り 

③今後の地区活動の課題や取り組みについての意見を得る 

 参加型の地区協議会運営を目指す 

◆年度終了時における上記目標等に対する達成度・成果・今後の課題など 

・「ソーシャルワーカーズ・オン（オフ）ライン」を年４回実施し、会員の情報交換、交流、研修の機

会を設けた。 

・オンラインと集合、双方での行事を行い、会員が参加しやすいように配慮した。 

・バーベキュー、歴史散策、コミュニケ－ション研修と多彩な内容で企画し、会員の興味関心のある

内容に工夫した。 

・地区協議会の活動を継続して取り組むことで、これまで参加してこなかった会員の参加にもつなが

った。 

・行事の企画・運営等で地区役員に負担が多くならないように、地区会員が協力できるような体制づ

くりが必要。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

役員会 第１回役員会 

開催日：令和７年４月１８日（金）１９：００～２０：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：５名 

内容：地区役員について、今後の予定について 

 

第２回役員会 

開催日：令和７年６月２７日（金）１９：００～２０：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：５名 

内容：今後の予定について 

 

第３回役員会 

開催日：令和７年９月９日（火）１９：００～２０：３０ 

集合 

参加人数：６名 

内容：今後の予定について 

オンライン情報

交換会 

第２１回ソーシャルワーカーズ・オンライン 

開催日：令和７年５月３１日（土） １９：００～２１：００ 

会場：Ｚｏｏｍによるオンライン開催 

参加人数：１３名 

内容：「主役はあなた！～もっと仲間を知ってつながりを広めよう～」 

 自己紹介、今後の活動について、意見交換 

オフライン情報

交換会 

第２２回ソーシャルワーカーズ・オフライン 

開催日：令和７年９月２８日（日） １１：３０～１５：００ 

会場：ぶどう園なかざと（太田市新田村田町） 

参加人数：１９名 

内容：「バーベキュー」 

 

第２３回ソーシャルワーカーズ・オフライン 



開催日：令和７年１１月３０日（日） １０：００～１４：００ 

会場：館林歴史散策（ボランティアガイド付き）～館林うどん本丸 

参加人数：２２名 

内容：「もっと地域を知ろう～館林ってどんなところ？歴史散策＆館林うどん～」   

 

第２４回ソーシャルワーカーズ・オフライン 

開催日：２月２２日（日） １４：００～１６：００ 

会場：桐生市成年の家 

参加人数：１４名 

内容：「“続”伝わるためのコミュニケーションスキル」 

 話題提供：松沢斉さん（西毛） 

懇親会 「鳥モネ桐生本町店」 １７：００～ １５名参加 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fun fun community（ﾌｧﾝ ﾌｧﾝ ｺﾐｭﾆﾃｨ） 

◆概況（空欄でも可） 

令和５年６月に公認団体第１号として承認され、現在１６名（会員１６名）で活動をしています。 

私たちの活動は、地域福祉に従事する社会福祉協議会職員を中心に、地域包括支援センター・高齢者

施設等の職員により、コミュニティソーシャルワーク実践の好事例を取り上げ、自身の業務との対比

により、多角的視点をもてるよう情報共有と会員間の連携を楽しく育むことを目的としています。 

群馬県内でも地域により、それぞれの特徴、特性がありますが、なかなか訪れ知る機会はありません。

そこで私たちは“地域探求のおとな旅”と称し、共に地域を訪れ、自身の目で確かめ、楽しみながら

地域活動を学んでいきます。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

 

 

交流会 

開催日：令和７年９月１９日（金） 

会場：前橋市内 

対象者：会員 

参加人数：９名 

内容：会食会により会員同士の交流を図り、今年度の事業内容を確認した。 

 

 

 

研修会 

開催日：令和８年２月１５日（日）） 

会場：ココ・ファーム・ワイナリー（栃木県足利市） 

対象者：会員 

参加人数：７名 

内容：有限会社ココ・ファーム・ワイナリーが運営するワイナリーを見学し、そ

の成り立ちや現在の運営内容について学んだ。また、併設のレストランでラ

ンチをとり、その後足利市内を見学し会員の交流を図った。 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

◆金銭等の取り扱い 

あり ・ なし 
（「あり」の場合） 

残金等の管理者氏名  山田 晶子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ひきこもり支援研究会 

◆概況（空欄でも可） 

令和５年度より、高崎健康福祉大学総合福祉研究所の主催する健大ソーシャルラウンジのお手伝い

をしている群馬県社会福祉士会のメンバーが、令和７年度より、相談会を開始、伊勢崎市の家族会や

玉村町のひきこもり支援にも参加。 

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

相談会打ち合わせ ４月１９日（土） １５：３０～ 高崎健康福祉大 ６名 

相談会の開催の詳細の確認 

健大ソーシャルラ

ウンジ 

開催日：令和７年４月１９日（土）、令和７年５月１７日（土）、 

令和７年６月２１日（土）、令和７年７月１９日（土）、       、

令和７年８月１６日（土）、令和７年９月２０日（土）、 

令和７年１０月１８日（土）、令和７年１１月１５日（土）、 

令和７年１２月２０日（土）令和８年２月２１日（土）、 

令和８年３月２１日（土） 

１１回（令和８年１月２４日は大学の行事の都合にて中止） 

会場：高崎健康福祉大学（ミニ講座、クリスマス交流会、料理教室） 

外出行事（榛名）方面 

ひきこもり相談会 開催日：令和７年５月３日（土）、令和７年６月７日（土）、 

令和７年７月５日（土）、令和７年８月２日（土）、 

令和７年９月６日（土）、令和７年１０月４日（土）、 

令和７年１１月１日（土）、令和７年１２月６日（土）、 

令和８年１月１０日（土）、令和８年２月７日（土）、 

令和８年３月７日（土） 

１１回 

会場：群馬県社会福祉総合センター ５０２和室 

（８・１１・１２月は高崎健康福祉大１号館５階福祉実習室）  

相談者 延べ ２２名  相談者のいないときは、情報共有等を行った。 

伊勢崎市家族会 開催日：令和７年５月２８日（水）、令和７年７月２３日（水）、 

令和７年９月２４日（水）、令和７年１１月２６日（水）、 

令和８年１月２８日（水）、令和８年３月２５日（水） 

６回 

会場：伊勢崎市絣の郷 １４：００～１６：００  松沼、板垣 参加 

玉村町 開催日：令和８年１月７日（水） アウトリーチ説明会 ズーム開催  

 ７名参加 

その後２月～３月に３組６名で月１～２回アウトリーチ実施 

（松沼・柳田・大川・高橋・茂木・福田） 



ひきこもり研究会

の今後の在り方に

ついての協議 

開催日：令和７年１１月７日（金） ズーム開催 

 ４名（星野副会長、松沼、大川、板垣） 

開催日：令和７年１１月１１日（火） ラインビデオ通話にて開催 

 ７名（松沼、大川、茂木、福田、羽鳥、橋爪、板垣） 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

◆金銭等の取り扱い 

あり ・ なし 
（「あり」の場合） 

残金等の管理者氏名  橋爪 ゆかり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Let’s Hold Hands（ﾚｯﾂ ﾎｰﾙﾄﾞ ﾊﾝｽﾞ） 

◆概況（空欄でも可） 

「レッツ」では、「手をつなごうゲスト」をお呼びして、その業務について役割、活動を知り、語り

合う交流の場を設けます。交流の場では、私たちは受け身で学ぶばかりではなく、知識の交換があり、

双方ともに課題解決の糸口を持ち帰ることができるかもしれません。「手をつなごうゲスト」と会員、

そして会員同士の横連携ができ、困った時「レッツ・ホールド・ハンズ（手をつなごう）」と、ともに

力を合わせて活動できるところを目指しています。  

◆実施事業・会議等の内容 

事業・会議等 具体的内容（開催日、対象者、参加人数、実施内容など） 

第７回 研修会／ 

交流会 

開催日：令和７年４月１２日（土） 

１６：００～１７：００ 研修会／１７：００～１９：００ 交流会 

参加人数：２３名 

テーマ「ペットのためにできること～ペット法務と多頭飼育崩壊の現状」 

つなごうゲスト：沼賀英里子氏、菊池 明日香氏、黒澤 侑加氏（行政書士） 

第８回 研修会／ 

交流会 

開催日：令和７年６月７日（土） 

１６：００～１７：００ 研修会／１７：００～１９：００ 交流会 

参加人数：１８名 

テーマ「刑事弁護と福祉」 

つなごうゲスト：増田法律事務所 町田 愛実氏（弁護士） 

第９回  

ランチミーティン

グ 

開催日：令和７年１０月１８日（土） 

第４回西毛地区協議会／レッツホールドハンズ共催 

参加人数：１３名 

テーマ「子どもを取り巻く環境と社会問題」「子ども食堂やフードバンクから見

えた実態」 

つなごうゲスト：松沢 斉 氏 （社会福祉法人希望館） 

丸茂ひろみ 氏（社会福祉法人みどの福祉会） 

第１０回 研修会

／ 

交流会 

開催日：令和７年１０月２５日（土） 

１６：００～１７：００ 研修会／１７：００～１９：００ 交流会 

参加人数：１３名 

テーマ「手続き屋の行政書士から見た後見」 

つなごうゲスト：ひろかね行政書士事務所 廣兼 喜久恵氏（行政書士） 

※「事業・会議等」欄は、役員会、委員会、定例会、研修会、交流会など、目的がわかる一般名称をご記入いただき、 

その内訳として「具体的内容」欄に箇条書きでご記載ください。 

 

◆金銭等の取り扱い 

あり ・ なし 
（「あり」の場合） 

残金等の管理者氏名 

 

 

 



１１．委員長等名簿 

令和７年度 一般社団法人群馬県社会福祉士会 委員長等名簿 

（令和８年３月３１日現在） 

種別 委員会名 委員長等 

基幹委員会 

総務・企画委員会 星野 久子 

広報・コミュニケーション委員会 野中 和英 

生涯研修センター         小川 貴之 

権利擁護センターぱあとなあ群馬 須田 和也 

災害支援委員会 高山 啓一 

分野・テーマ別

委員会 

高齢福祉委員会 高山 啓一 

障害福祉委員会 齋藤 清貴 

こども福祉委員会 飯島 久香 

人権・地域福祉委員会 中島 悠太 

ソーシャルワーク研究委員会 加藤 大輔 

多文化共生ソーシャルワーカー委員会 吉澤 道子 

スクールソーシャルワーク研究委員会 松岡 一明 

ハンセン病福祉研究委員会 戸澤由美恵 

リーガルソーシャルワーク委員会 高津  努 

地区協議会 

中毛地区協議会 石倉 京子 

西毛地区協議会 高林亜希子 

北毛地区協議会 吉田 和彦 

東毛地区協議会 大矢 英夫 

公認団体 

Fun fun community（ﾌｧﾝ ﾌｧﾝ ｺﾐｭﾆﾃｨ） 田村  尚 

ひきこもり支援研究会 板垣 清子 

Let’s Hold Hands （ﾚｯﾂ ﾎｰﾙﾄﾞ ﾊﾝｽﾞ） 石井 純子 

 

 

 

 

 

 



１２．委員等推薦先関係機関一覧 

関係機関 委員等推薦先 

群馬県 群馬県社会福祉審議会委員 

群馬県障害者自立支援協議会委員  

群馬県要保護児童対策地域協議会委員 

群馬県認知症施策推進会議委員 

群馬県いじめ再調査委員会 

群馬県障害者虐待防止・差別解消ネットワーク会議委員 

令和７年度群馬県障害者虐待防止ネットワーク会議 

令和７年度群馬県要保護児童対策地域協議会ワーキンググループ 

前橋市 前橋市介護認定審査会委員 

前橋市自立支援給付認定審査会委員 

高崎市 高崎市障害者虐待防止対策協議会委員 

障害者自立支援判定審査会 

高崎市障害者支援協議会委員 

桐生市 桐生市生活保護業務の適正化に関する第三者委員会委員 

桐生市いじめ問題専門委員会委員 

桐生市地域連携ネットワーク会議委員 

伊勢崎市 伊勢崎市地域包括支援センター運営協議会委員 

太田市 太田市障がい認定審査会委員 

太田市成年後見協議会委員 

太田市いじめ問題専門委員会委員 

太田市いじめ再調査委員会委員 

渋川市 渋川市高齢者福祉推進委員会委員 

渋川市成年後見制度利用促進審議会委員 

渋川市成年後見サポートセンター専門職相談業務協力者 

みどり市 令和６・７年度みどり市いじめ問題専門委員会委員 

みどり市孤独・孤立官民連携プラットフォーム幹事会委員 

吉岡町 令和６・７年度吉岡町いじめ問題対策専門委員会委員 

吉岡町成年後見制度利用促進・連携協議会構成員 

中之条町 中之条町成年後見制度利用促進・連携協議会の委員 

片品村 片品村成年後見制度利用促進協議会委員 

川場村 川場村成年後見センター業務における協議会 

板倉町 いじめ問題対策委員会委員 

群馬県社会福祉協議会 群馬県災害派遣福祉チーム員 

群馬県福祉マンパワー運営委員会委員 

群馬県日常生活自立支援事業契約締結審査会委員 

群馬県社会福祉協議会評議員 

福祉サービス運営適正化委員会選考委員会委員 



群馬県成年後見制度市町村体制整備支援機能強化（アドバイザー派遣） 

福祉サービス運営適正化委員会委員 

前橋市社会福祉協議会 前橋市社会福祉協議会苦情処理規程に係る第三者委員 

高崎市社会福祉協議会 法人後見運営委員会委員 

太田市社会福祉協議会 成年後見支援センター法人後見運営委員 

沼田市社会福祉協議会 ぬまた成年後見支援センター運営協議会委員 

法人後見運営委員会 

館林市社会福祉協議会 法人後見運営委員会委員 

たてばやし後見支援センター運営委員会委員 

渋川市社会福祉協議会 法人後見運営委員 

藤岡市社会福祉協議会 藤岡市成年後見制度中核機関における協議会委員 

法人後見運営委員会委員 

安中市社会福祉協議会 

 

成年後見制度利用促進協議会構成員（代表者） 

法人後見事業の運営委員会委員 

甘楽町社会福祉協議会 甘楽町成年後見制度利用促進協議会委員 

利根沼田広域市町村圏振

興整備組合  

自立支援給付認定審査会委員 

介護認定審査会委員 

群馬県多職種連携推進協

議会 

群馬県多職種連携推進協議会 

群馬県社会福祉事業団 群馬県社会福祉事業団監事 

群馬県聴覚障碍者コミュニケーションプラザ要約筆記者養成研修 

日本司法センター ワンストップ相談会相談員 

 


